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หนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  และความรูความสามารถท่ีตองการ

ช่ือตําแหนง นักบริหารงานชาง ๗
ตําแหนงประเภท บริหาร
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและกอสราง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและ
ปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา  การวางโครงการ

สํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ  และออกแบบงาน
ดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทาง
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  จัดพิมพแบบรูป
รายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา  ทําสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจายเงิน
พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง  ใหบริการตรวจสอบแบบ  รูปและรายการ  เปนท่ี
ปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลอง
เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง  ตรวจทาง
แบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เชน  สะพาน  ถนน  ทอระบายน้ํา  ทางเทา
คลอง  อาคาร  และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ  สํารวจขอมูลการจราจร  สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุม
ตรวจสอบซอมแซมไฟฟา  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ เครื่องใช
ของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธี
ทองถ่ิน  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง เปนนายตรวจ
ปองกันอัคคีภัย  เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวาง
อัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน
วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ความรูความสามารถท่ีตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานออกแบบและกอสราง ๖ แลว จะตองมีความรู

ความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน  และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศ
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วิธีการและหลักเกณฑในการคัดเลือก
..............................................

การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและการการสัมภาษณ โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของ
ผูสมัครโดยจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ และผลงาน
ในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะตาง ๆ  อยางไร  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับ
การคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือก
มาแลว  ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้

๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติหนาท่ี  ความประพฤติ  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก

๑.๑ วิสัยทัศน และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน ๔๐ คะแนน
ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง

รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองใหม  โดยพิจารณาจาก
ก) วิสัยทัศนในการปฏบัิติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  จํานวน ๒๐ คะแนน

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือก
จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  โดยตองนําเสนอขอมูล
ดานตาง ๆ ดังนี้

 ขอมูลสวนบุคคล
 แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
 แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี
 แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก

ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต    จํานวน ๒๐ คะแนน
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแลว

และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวนราชการอ่ืน
ได เชน การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ  หรือการคิดคนแนวทางบริหารงานใหม ๆ
และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง    โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก ฯ
(อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)

๑.๒ ความสามารถในการบริหาร  จํานวน ๓๐ คะแนน  พิจารณาจาก
ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน ๑๐ คะแนน

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม  การบริหารเปลี่ยนแปลงการบริหารเชิง
กลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง ๆ

ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน ๑๐ คะแนน
พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบ

ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก
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ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จํานวน ๑๐ คะแนน
พิจารณาจาการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสารการประสานงานกับสวนอ่ืน

๑.๓ บุคลิกภาพและภาวะผูนํา   จํานวน ๓๐ คะแนน  พิจารณาจาก
ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร จํานวน ๕

คะแนน
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวน

ราชการ  เชน  มุงประโยชนของสวนรวม  มีความซื่อสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กลาวคือ  กลา
คิด  กลาทํา  กลานํา  กลาเปลี่ยน  มีความโปรงใส

ข) ความอุตสาหะ  จํานวน ๕ คะแนน
พิจารณาจากความมีมานะอดทน  และเอาใจใสหนาท่ีการงานกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร
ค) มนุษยสัมพันธ    จํานวน ๕ คะแนน

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะ
เปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอ  รวมท้ัง
เต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริหารผูมาติดตอ

ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย     จํานวน ๕ คะแนน
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม
จ) ความม่ันคงในอารมณ    จํานวน ๕ คะแนน

พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ
ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ     จํานวน ๕ คะแนน

พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที
และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได

๒. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก
(๑) การไดรับเงินเดือน   จํานวน ๒๐ คะแนน
(๒) วุฒิการศึกษา     จํานวน ๑๕ คะแนน
(๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง    จํานวน ๒๐ คะแนน
(๔) อายุราชการ          จํานวน ๑๕ คะแนน
(๕) การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป) จํานวน ๑๕ คะแนน
(๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) จํานวน ๑๕ คะแนน

หมายเหตุ เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  ตาม (ผนวก  ค  ทายประกาศ)
/ ผนวก ค...
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เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก
๑. เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน (ตาม  พ.ร.ฎ. การปรับอัตราเงินเดือน ฯ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐)

ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน
๓๓,๕๔๐ ๒๗,๕๐๐ ๒๐.๐๐
๓๓,๐๒๐ ๒๗,๐๗๐ ๑๙.๘๐
๓๒,๔๘๐ ๒๖,๖๒๐ ๑๙.๖๐
๓๑,๙๖๐ ๒๖,๑๘๐ ๑๙.๔๐
๓๑,๔๒๐ ๒๕,๗๔๐ ๑๙.๒๐
๓๐,๙๐๐ ๒๕,๓๑๐ ๑๙.๐๐
๓๐,๓๖๐ ๒๔,๘๗๐ ๑๘.๘๐
๒๙,๘๔๐ ๒๔,๔๓๐ ๑๘.๖๐
๒๙,๓๒๐ ๒๓,๙๙๐ ๑๘.๔๐
๒๘,๗๘๐ ๒๓,๕๕๐ ๑๘.๒๐
๒๘,๒๖๐ ๒๓,๑๑๐ ๑๘.๐๐
๒๗,๗๒๐ ๒๒,๖๘๐ ๑๗.๘๐
๒๗,๒๐๐ ๒๒,๒๕๐ ๑๗.๖๐
๒๖,๖๙๐ ๒๑,๘๒๐ ๑๗.๔๐
๒๖,๑๗๐ ๒๑,๔๑๐ ๑๗.๒๐
๒๕,๖๙๐ ๒๐,๙๙๐ ๑๗.๐๐
๒๕,๒๐๐ ๒๐,๕๙๐ ๑๖.๘๐
๒๔,๗๓๐ ๒๐,๑๘๐ ๑๖.๖๐
๒๔,๒๕๐ ๑๙,๗๙๐ ๑๖.๔๐
๒๓,๗๘๐ ๑๙,๓๙๐ ๑๖.๒๐
๒๓,๓๒๐ ๑๙,๐๑๐ ๑๖.๐๐
๒๒,๘๖๐ ๑๘,๖๔๐ ๑๕.๘๐
๒๒,๔๒๐ ๑๘,๒๘๐ ๑๕.๖๐
๒๑,๙๘๐ ๑๗,๙๑๐ ๑๕.๔๐
๒๑,๕๔๐ ๑๗,๕๖๐ ๑๕.๒๐
๒๑,๑๑๐ ๑๗,๒๐๐ ๑๕.๐๐
๒๐,๖๗๐ ๑๖,๘๔๐ ๑๔.๘๐
๒๐,๒๒๐ ๑๖,๔๘๐ ๑๔.๖๐
๑๙,๘๐๐ ๑๖,๑๑๐ ๑๔.๔๐
๑๙,๓๕๐ ๑๕,๗๘๐ ๑๔.๒๐
๑๘,๙๑๐ ๑๕,๔๑๐ ๑๔.๐๐
๑๘,๔๘๐ ๑๕,๐๔๐ ๑๓.๘๐
๑๘,๐๔๐ ๑๔,๖๙๐ ๑๓.๖๐
๑๗,๕๙๐ ๑๔,๓๓๐ ๑๓.๔๐
๑๗,๑๕๐ ๑๓,๙๖๐ ๑๓.๒๐
๑๖,๗๒๐ ๑๓,๖๑๐ ๑๓.๐๐



๑๖,๒๘๐ ๑๓,๒๔๐ ๑๒.๘๐
๑๕,๘๔๐ ๑๒,๘๘๐ ๑๒.๖๐
๑๕,๔๑๐ ๑๒,๕๓๐ ๑๒.๔๐

/ ๒. วุฒิการศึกษา...
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๒. วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได

ปริญญาเอก ๑๕.๐๐
ปริญญาโทหรือเทียบเทา ๑๓.๐๐
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา

๑๒.๐๐
๑๑.๐๐

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๐.๐๐
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา ๙.๐๐

* วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเทาวุฒิการศึกษาท่ี  ก. อบต. กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนด ตําแหนง

/ ๓. ระยะเวลา...
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๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๑) ระยะเวลาดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน    คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได

๑๐ ป  ข้ึนไป ๑๐.๐๐
๙ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๐ ป ๙.๖๐
๘ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๙ ป ๙.๒๐
๗ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๘ ป ๘.๘๐
๖ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๗ ป ๘.๔๐
๕ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๖ ป ๘.๐๐
๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๕ ป ๗.๖๐
๓ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๔ ป ๗.๒๐
๒ ป ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒ ป ๖.๘๐

/ ๒) ระยะเวลา...
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๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหาร  โดยไม
ตองพิจารณาระดับตําแหนง  เชน  ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล/
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล/หัวหนาสวนตาง  ๆ มานานเทาใด  เปนตน) คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได

๑๕ ป   ข้ึนไป ๑๐.๐๐
๑๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๕ ป ๙.๗๕
๑๓ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๔ ป ๙.๕๐
๑๒ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๓ ป ๙.๒๕
๑๑ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๒ ป ๙.๐๐
๑๐ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๑ ป ๘.๗๕

๙ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๐ ป ๘.๕๐
๘ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๙ ป ๘.๒๕
๗ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๘ ป ๘.๐๐
๖ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๗ ป ๗.๗๕
๕ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๖ ป ๗.๕๐
๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๕ ป ๗.๒๕
๓ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๔ ป ๗.๐๐
๒ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๓ ป ๖.๗๕

๑ ป ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒ ป ๖.๕๐

หมายเหตุ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก

/ ๔. อายุราชการ...
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๔. อายุราชการ   คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได

๓๔ ป   ข้ึนไป ๑๕.๐๐
๓๒ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๓๔ ป ๑๔.๗๕
๓๐ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๓๒ ป ๑๔.๕๐
๒๘ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๓๐ ป ๑๔.๒๕
๒๖ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒๘ ป ๑๔.๐๐
๒๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒๖ ป ๑๓.๗๕
๒๒ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒๔ ป ๑๓.๕๐
๒๐ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒๒ ป ๑๓.๒๕
๑๘ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒๐ ป ๑๓.๐๐
๑๖ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๘ ป ๑๒.๗๕
๑๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๖ ป ๑๒.๕๐
๑๒ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๔ ป ๑๒.๒๕
๑๐ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๒ ป ๑๒.๐๐

๘ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๐ ป ๑๑.๗๕
๖ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๘ ป ๑๑.๕๐
๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๖ ป ๑๑.๒๕

หมายเหตุ การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก

/ ๕. การรักษาวินัย...



- ๑3 -

๕. การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป) คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได

ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๕.๐๐
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๑ ครั้ง ๑๔.๐๐
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๒ ครั้ง ๑๓.๐๐
ภาคทัณฑ ๑ ครั้ง ๑๒.๐๐
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง ๑๑.๐๐
ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง ๑๐.๐๐
ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) ๙.๐๐
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา ๒ ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาว ๗.๐๐
ตักเตือน)

.

/ ๖. การพิจารณา...
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๖. การพิจาณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ยอนหลัง ๕ ป) คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน

ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม
คะแนนท่ีได

๒ ข้ัน/ครั้ง/ป ๑.๕ ข้ัน/ครั้ง/ป ๑ ข้ัน/ครั้ง/ป (จํานวนข้ัน/ป)

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐
๔ - ๑ ๙ ๑๓.๐๐
๓ ๒ - ๙
๓ ๑ ๑ ๘.๕ ๑๒.๕๐
๒ ๓ - ๘.๕
๓ - ๒ ๘ ๑๒.๐๐
๒ ๒ ๑ ๘
๑ ๔ - ๘
๒ ๑ ๒ ๗.๕ ๑๑.๕๐
๑ ๓ ๑ ๗.๕
- ๕ - ๗.๕
๒ - ๓ ๗ ๑๑.๐๐
๑ ๒ ๒ ๗
- ๔ ๑ ๗
๑ ๑ ๓ ๖.๕ ๑๐.๕๐
- ๓ ๒ ๖.๕
๑ - ๔ ๖ ๑๐.๐๐
- ๒ ๓ ๖
- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐
- - ๕ ๕ ๙.๐๐

/ เอกสารหมายเลข ๑...
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เอกสารหมายเลข ๑

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง

อําเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา
ตําแหนง........................................ (นักบริหารงาน.......................... ๗ )

เรียน  ประธานกรรมการคัดเลือกฯ

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง อําเภอคลองเข่ือน จังหวัด
ฉะเชงิเทรา  ในตําแหนง............................................... (นักบริหารงาน.................................. ๗) ท่ีวาง จึงขอแจง
รายละเอียดของขาพเจามาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้
๑. ช่ือ นามสกุล
๒. เพศ ชาย หญิง
๓. วัน  เดือน  ปเกิด อายุปจจุบัน ป  วันเกษียณอายุราชการ
๔. ปจจุบันดํารงตําแหนง ระดับ

เงินเดือน บาท  สังกัด
อําเภอ จังหวัด
โทรศัพท โทรสาร E-mail

๕. สถานท่ีติดตอ
ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก
บานเลขท่ี ซอย/ตรอก ถนน
แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด
รหัสไปรษณีย
โทรศัพท โทรสาร E-mail

๖. สถานภาพครอบครัว
โสด                           สมรส                   หยา                        อ่ืน ๆ

ชื่อคูสมรส นามสกุล อาชีพ
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา

ไมมีบุตร/ธิดา               มีบุตร/ธิดา  จํานวน คน (ชาย คน  หญิง คน)

๗. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไดไมเกิน ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ

เปน
ไมเปน

ติดรูปถาย
ขนาด ๑ นิ้ว



/ ๘.ประวัติการศึกษา...
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๘. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา
ระดับ

การศึกษา
สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จการศึกษา การไดรับทุน

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ

๙. ประวัติรับราชการ
วันท่ีบรรจุเขารับราชการ ตําแหนง ระดับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ป เดือน

๑๐. ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒
ครั้งแรก และใหขอมูลเฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนสังกัดสวนราชการ
หรือโอนกลับมาเทานั้น

ระดบั ช่ือตําแหนง
สังกัด

อบต./อําเภอ/
จังหวัด

วัน/เดือน/ปท่ีไดรับ
การแตงตั้ง

รวมระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง ป/

เดือน/วัน

๑๑. การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ)
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีจัดฝกอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม

/ ๑๒.การดูงาน...
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๑๒. การดูงาน (ท่ีสําคัญ)

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน

๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ

๑๔. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ
ภาษาอังกฤษ
คอมพิวเตอร
อ่ืน ๆ โปรดระบุ

๑๕. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ
๑๕.๑
๑๕.๒
๑๕.๓

๑๖. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ

/ ๑๗.คุณลักษณะ...
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๑๗. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน

๑๘. วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ จํานวนอยางละ ๙ ชุด (ท่ีแนบทาย)
๑. วิสัยทัศน …………………………………………………………………..
๒. ผลงานเรื่อง
๓. ผลงานเรื่อง
๔. ผลงานเรื่อง

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขอรับรองวาขาพเจา
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง อําเภอ
คลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา  ลงวันท่ี ทุกประการ  หากตรวจสอบวา
ขาพเจาปดบังขอความ หรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมีคุณสมบัติในการสมัครเขารับการ
คัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้

(ลงชื่อ) ผูสมัคร
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี
(     ) ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก
(     ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก

ลงชื่อ) ผูรับสมัคร
( )

ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
วันท่ี เดือน พ.ศ.

/ เอกสารหมายเลข ๒...
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ขอมูลบุคคล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง
อําเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา

ตําแหนง........................................... (นักบริหารงาน............................... ๗ )
.............................................................

ชื่อผูสมัคร อายุ ป เดือน
ปจจุบันดํารงตําแหนง ระดับ
สังกัด อําเภอ จังหวะฉะเชิงเทรา

ขอมูลเบื้องตน คะแนน
๑. เงินเดือนปจจุบัน (๒๐ คะแนน) ....................................................................................บาท
๒. วุฒิการศึกษา (๑๕ คะแนน) ...........................................................................................
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง

๓.๑ ในสายงานระดับปจจุบัน
(๑๐ คะแนน)

๓.๒ ในสายงานปจจุบัน
(๑๐ คะแนน)

ตั้งแตวันท่ี..................................ถึงวันท่ี.................................
รวม............................ป........................เดือน...................วัน
ตั้งแตวันท่ี...................................ถึงวันท่ี...............................
รวม..........................ป........................เดือน.......................วัน

๔. อายรุาชการ (นับแตวันบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการ (๑๕ คะแนน)

ตั้งแตวันท่ี..................................ถึงวันท่ี................................
รวม............................ป.........................เดือน...................วัน

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป
(๑๕ คะแนน)

๖. การพิจารณาความดีความชอบ
ยอนหลัง ๕ ป (๑๕ คะแนน)

๑. เงินเดือน  ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ ไดรับการพิจารณา......ข้ัน
๒. เงินเดือน  ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ ไดรับการพิจารณา......ข้ัน
๓. เงินเดือน  ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ไดรับการพิจารณา......ข้ัน
๔. เงินเดือน  ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ไดรับการพิจารณา......ข้ัน
๕. เงินเดือน  ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดรับการพิจารณา......ข้ัน

รวมคะแนน (เต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ขอรับรองวาถูกตอง ตรวจสอบความถูกตอง

(ลงชื่อ) ผูสมัคร (ลงชื่อ) ผูรับสมัคร
( ) ( )

วันท่ี เดือน พ.ศ. ตําแหนง

/ เอกสารหมายเลข ๓...
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แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะทางการบริหาร
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง
อําเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา

ตําแหนง.............................................. (นักบริหารงาน............................... ๗ )
ช่ือเจาของผลงาน

ผลงาน เม่ือดํารงตําแหนง
(ชวงเวลาท่ีดําเนินการ)

ความรูความสามารถท่ี
แสดงถึงศักยภาพในการ

บริหารจัดการ

ประโยชนของผลงานการ
ไดรับการยอมรับ

๑.  (ช่ือและสาระสําคัญ
ของผลงานโดยสรุปท้ังนี้
ใหแสดงถึงกิจกรรมท่ีทํา
เนื้อหาของงานท่ีปฏิบัติ
ผลผลิตและผลลัพธท่ีได
๒.
๓.

ฯลฯ

(ลงชื่อ) ผูสมัคร
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

ความเห็นผูบังคับบัญชา

(ลงชื่อ) ผูสมัคร
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

/ กรณีท่ีเปนผลงาน...
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กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน
จํานวนผูรวมดําเนินการ..........คน   สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานท่ีตนปฏิบัติคิดเปนรอยละ.............
รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนท่ีตนปฏิบัติ

การนําผลงานไปใชประโยชน/อางถึง

/ ๑. คํารับรอง...



- ๒2 -
๑. คํารับรองผลงาน

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ผูขอรับการประเมิน
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

๒. คํารับรองของผูรวมดําเนินการ กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนผลปฏิบัติงานรวมกันจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ผูรับรอง
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

๓. คํารับรองผูบังคับบัญชา
ไดตรวจสอบผลงานท่ีเสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ
ความเห็นอ่ืน ๆ ถามี

(ลงชื่อ) ผูตรวจสอบ
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

/ เอกสารหมายเลข ๔...
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เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง
อําเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา

ตําแหนง.............................................. (นักบริหารงาน............................... ๗ )
ของ

ตอนท่ี ๑ วิสัยทัศน
วิสัยทัศนของการปฏิบัติงาน

ความมุงหวังตอหนวยงาน

แนวทางการปฏิบัติงาน



/ ตอนท่ี ๒...
- ๒4 -

ตอนท่ี ๒ สรุปผลการปฏิบัติงานและ/หรือผลสําเร็จของงานท่ีเสนอขอรับการประเมิน
ผลงานช้ินท่ี ๑
ชื่อผลงาน..................................................................................................................................... .......................................................
ชวงเวลาท่ีดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.).......................................................................................................................................
สรุปผลการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
......................................................................................................................................................... .....................................................
.......................................................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................

ผลงานช้ินท่ี ๒
ชื่อผลงาน............................................................................................................................. ................................................................
ชวงเวลาท่ีดําเนินการ (ระบุเดือนพ.ศ.)..........................................................................................................................................
สรุปผลการปฏิบัติงาน
..................................................................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
..................................................................................................................................... .........................................................................
...................................................................................................................................................................................... ........................
.......................................................................................................... ....................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................

ผลงานช้ินท่ี ๓
ชื่อผลงาน...................................................................................................... ...................... ..............................................................
ชวงเวลาท่ีดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.).............................................................................................................................. .........
สรุปผลการปฏิบัติงาน
..............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
...................................................................................................................................................................... ........................................
..............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................



/ เอกสารหมายเลข ๕...
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เอกสารหมายเลข ๕

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลสมัครเขารับการคัดเลือก

เขียนท่ี
วันท่ี เดือน พ.ศ.

ขาพเจา ตําแหนง
หนวยงาน อําเภอ จังหวัด
อนุญาตให ซึ่งเปน
ตําแหนง ระดับ สํานัก/กอง/สวน
หนวยงาน
อําเภอ จังหวัด สมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบล   เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลบางโรง อําเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา  ลงวันท่ี เดือน พ.ศ. .
ในตําแหนง ได

(ลงชื่อ)
( )

ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางโรง
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