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หนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  และความรูความสามารถท่ีตองการ

ช่ือตําแหนง นักบริหารงานชาง ๗
ตําแหนงประเภท บริหาร
หนาท่ีและความรับผิดชอบ

บริหารงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
สูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและกอสราง  โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยและ
ปกครองผูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ควบคุมและปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการออกแบบและกอสรางงานโยธา  การวางโครงการ

สํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  ครุภัณฑ  และออกแบบงาน
ดานวิศวกรรมตาง ๆ ตลอดจนควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทาง
สถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  จัดพิมพแบบรูป
รายการตาง ๆ ดําเนินการประกวดราคา  ทําสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับงานงวดเพ่ือเบิกจายเงิน
พิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ในดานงานออกแบบและกอสราง  ใหบริการตรวจสอบแบบ  รูปและรายการ  เปนท่ี
ปรึกษาในงานออกแบบและกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลอง
เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอสรางตาง ๆ ของเอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง  ตรวจทาง
แบบกอสรางดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เชน  สะพาน  ถนน  ทอระบายน้ํา  ทางเทา
คลอง  อาคาร  และสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ สวนสาธารณะ  สํารวจขอมูลการจราจร  สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุม
ตรวจสอบซอมแซมไฟฟา  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ เครื่องใช
ของหนวยงานใหถูกตองตามหลักวิชาการงานรวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธี
ทองถ่ิน  งานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการควบคุมการกอสราง เปนนายตรวจ
ปองกันอัคคีภัย  เปนนายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวาง
อัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน
วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ความรูความสามารถท่ีตองการ
นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานออกแบบและกอสราง ๖ แลว จะตองมีความรู

ความเขาใจในนโยบายการบริหารงาน  และปญหาดานการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศ
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วิธีการและหลักเกณฑในการคัดเลือก
..............................................

การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและการการสัมภาษณ โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของ
ผูสมัครโดยจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ และผลงาน
ในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะตาง ๆ  อยางไร  โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับ
การคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือก
มาแลว  ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้

๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติหนาท่ี  ความประพฤติ  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก

๑.๑ วิสัยทัศน และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน ๔๐ คะแนน
ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง

รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองใหม  โดยพิจารณาจาก
ก) วิสัยทัศนในการปฏบัิติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  จํานวน ๒๐ คะแนน

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือก
จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  โดยตองนําเสนอขอมูล
ดานตาง ๆ ดังนี้

 ขอมูลสวนบุคคล
 แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
 แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี
 แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก

ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต    จํานวน ๒๐ คะแนน
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแลว

และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงานสวนราชการอ่ืน
ได เชน การจัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ  หรือการคิดคนแนวทางบริหารงานใหม ๆ
และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง    โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก ฯ
(อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)

๑.๒ ความสามารถในการบริหาร  จํานวน ๓๐ คะแนน  พิจารณาจาก
ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน ๑๐ คะแนน

พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม  การบริหารเปลี่ยนแปลงการบริหารเชิง
กลยุทธ  เทคนิคการบริหารตาง ๆ

ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน ๑๐ คะแนน
พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบ

ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก
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ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จํานวน ๑๐ คะแนน
พิจารณาจาการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสารการประสานงานกับสวนอ่ืน

๑.๓ บุคลิกภาพและภาวะผูนํา   จํานวน ๓๐ คะแนน  พิจารณาจาก
ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร จํานวน ๕

คะแนน
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวน

ราชการ  เชน  มุงประโยชนของสวนรวม  มีความซื่อสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กลาวคือ  กลา
คิด  กลาทํา  กลานํา  กลาเปลี่ยน  มีความโปรงใส

ข) ความอุตสาหะ  จํานวน ๕ คะแนน
พิจารณาจากความมีมานะอดทน  และเอาใจใสหนาท่ีการงานกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร
ค) มนุษยสัมพันธ    จํานวน ๕ คะแนน

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะ
เปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอ  รวมท้ัง
เต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริหารผูมาติดตอ

ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย     จํานวน ๕ คะแนน
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม
จ) ความม่ันคงในอารมณ    จํานวน ๕ คะแนน

พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ
ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ     จํานวน ๕ คะแนน

พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที
และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับได

๒. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก
(๑) การไดรับเงินเดือน   จํานวน ๒๐ คะแนน
(๒) วุฒิการศึกษา     จํานวน ๑๕ คะแนน
(๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง    จํานวน ๒๐ คะแนน
(๔) อายุราชการ          จํานวน ๑๕ คะแนน
(๕) การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป) จํานวน ๑๕ คะแนน
(๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) จํานวน ๑๕ คะแนน

หมายเหตุ เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  ตาม (ผนวก  ค  ทายประกาศ)
/ ผนวก ค...
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เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก
๑. เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน (ตาม  พ.ร.ฎ. การปรับอัตราเงินเดือน ฯ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐)

ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน
๓๓,๕๔๐ ๒๗,๕๐๐ ๒๐.๐๐
๓๓,๐๒๐ ๒๗,๐๗๐ ๑๙.๘๐
๓๒,๔๘๐ ๒๖,๖๒๐ ๑๙.๖๐
๓๑,๙๖๐ ๒๖,๑๘๐ ๑๙.๔๐
๓๑,๔๒๐ ๒๕,๗๔๐ ๑๙.๒๐
๓๐,๙๐๐ ๒๕,๓๑๐ ๑๙.๐๐
๓๐,๓๖๐ ๒๔,๘๗๐ ๑๘.๘๐
๒๙,๘๔๐ ๒๔,๔๓๐ ๑๘.๖๐
๒๙,๓๒๐ ๒๓,๙๙๐ ๑๘.๔๐
๒๘,๗๘๐ ๒๓,๕๕๐ ๑๘.๒๐
๒๘,๒๖๐ ๒๓,๑๑๐ ๑๘.๐๐
๒๗,๗๒๐ ๒๒,๖๘๐ ๑๗.๘๐
๒๗,๒๐๐ ๒๒,๒๕๐ ๑๗.๖๐
๒๖,๖๙๐ ๒๑,๘๒๐ ๑๗.๔๐
๒๖,๑๗๐ ๒๑,๔๑๐ ๑๗.๒๐
๒๕,๖๙๐ ๒๐,๙๙๐ ๑๗.๐๐
๒๕,๒๐๐ ๒๐,๕๙๐ ๑๖.๘๐
๒๔,๗๓๐ ๒๐,๑๘๐ ๑๖.๖๐
๒๔,๒๕๐ ๑๙,๗๙๐ ๑๖.๔๐
๒๓,๗๘๐ ๑๙,๓๙๐ ๑๖.๒๐
๒๓,๓๒๐ ๑๙,๐๑๐ ๑๖.๐๐
๒๒,๘๖๐ ๑๘,๖๔๐ ๑๕.๘๐
๒๒,๔๒๐ ๑๘,๒๘๐ ๑๕.๖๐
๒๑,๙๘๐ ๑๗,๙๑๐ ๑๕.๔๐
๒๑,๕๔๐ ๑๗,๕๖๐ ๑๕.๒๐
๒๑,๑๑๐ ๑๗,๒๐๐ ๑๕.๐๐
๒๐,๖๗๐ ๑๖,๘๔๐ ๑๔.๘๐
๒๐,๒๒๐ ๑๖,๔๘๐ ๑๔.๖๐
๑๙,๘๐๐ ๑๖,๑๑๐ ๑๔.๔๐
๑๙,๓๕๐ ๑๕,๗๘๐ ๑๔.๒๐
๑๘,๙๑๐ ๑๕,๔๑๐ ๑๔.๐๐
๑๘,๔๘๐ ๑๕,๐๔๐ ๑๓.๘๐
๑๘,๐๔๐ ๑๔,๖๙๐ ๑๓.๖๐
๑๗,๕๙๐ ๑๔,๓๓๐ ๑๓.๔๐
๑๗,๑๕๐ ๑๓,๙๖๐ ๑๓.๒๐
๑๖,๗๒๐ ๑๓,๖๑๐ ๑๓.๐๐



๑๖,๒๘๐ ๑๓,๒๔๐ ๑๒.๘๐
๑๕,๘๔๐ ๑๒,๘๘๐ ๑๒.๖๐
๑๕,๔๑๐ ๑๒,๕๓๐ ๑๒.๔๐

/ ๒. วุฒิการศึกษา...
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๒. วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได

ปริญญาเอก ๑๕.๐๐
ปริญญาโทหรือเทียบเทา ๑๓.๐๐
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา
ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา

๑๒.๐๐
๑๑.๐๐

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา ๑๐.๐๐
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา ๙.๐๐

* วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเทาวุฒิการศึกษาท่ี  ก. อบต. กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนด ตําแหนง

/ ๓. ระยะเวลา...
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๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
๑) ระยะเวลาดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน    คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได

๑๐ ป  ข้ึนไป ๑๐.๐๐
๙ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๐ ป ๙.๖๐
๘ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๙ ป ๙.๒๐
๗ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๘ ป ๘.๘๐
๖ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๗ ป ๘.๔๐
๕ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๖ ป ๘.๐๐
๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๕ ป ๗.๖๐
๓ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๔ ป ๗.๒๐
๒ ป ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒ ป ๖.๘๐

/ ๒) ระยะเวลา...
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๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหาร  โดยไม
ตองพิจารณาระดับตําแหนง  เชน  ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล/
หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล/หัวหนาสวนตาง  ๆ มานานเทาใด  เปนตน) คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได

๑๕ ป   ข้ึนไป ๑๐.๐๐
๑๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๕ ป ๙.๗๕
๑๓ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๔ ป ๙.๕๐
๑๒ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๓ ป ๙.๒๕
๑๑ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๒ ป ๙.๐๐
๑๐ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๑ ป ๘.๗๕

๙ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๐ ป ๘.๕๐
๘ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๙ ป ๘.๒๕
๗ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๘ ป ๘.๐๐
๖ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๗ ป ๗.๗๕
๕ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๖ ป ๗.๕๐
๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๕ ป ๗.๒๕
๓ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๔ ป ๗.๐๐
๒ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๓ ป ๖.๗๕

๑ ป ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒ ป ๖.๕๐

หมายเหตุ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก

/ ๔. อายุราชการ...
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๔. อายุราชการ   คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได

๓๔ ป   ข้ึนไป ๑๕.๐๐
๓๒ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๓๔ ป ๑๔.๗๕
๓๐ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๓๒ ป ๑๔.๕๐
๒๘ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๓๐ ป ๑๔.๒๕
๒๖ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒๘ ป ๑๔.๐๐
๒๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒๖ ป ๑๓.๗๕
๒๒ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒๔ ป ๑๓.๕๐
๒๐ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒๒ ป ๑๓.๒๕
๑๘ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๒๐ ป ๑๓.๐๐
๑๖ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๘ ป ๑๒.๗๕
๑๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๖ ป ๑๒.๕๐
๑๒ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๔ ป ๑๒.๒๕
๑๐ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๒ ป ๑๒.๐๐

๘ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๑๐ ป ๑๑.๗๕
๖ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๘ ป ๑๑.๕๐
๔ ป  ข้ึนไป   แตไมเกิน ๖ ป ๑๑.๒๕

หมายเหตุ การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณท่ีทําการคัดเลือก

/ ๕. การรักษาวินัย...
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๕. การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป) คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนท่ีได

ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๕.๐๐
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๑ ครั้ง ๑๔.๐๐
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๒ ครั้ง ๑๓.๐๐
ภาคทัณฑ ๑ ครั้ง ๑๒.๐๐
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง ๑๑.๐๐
ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง ๑๐.๐๐
ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) ๙.๐๐
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา ๒ ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาว ๗.๐๐
ตักเตือน)

.

/ ๖. การพิจารณา...
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๖. การพิจาณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ยอนหลัง ๕ ป) คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน

ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม
คะแนนท่ีได

๒ ข้ัน/ครั้ง/ป ๑.๕ ข้ัน/ครั้ง/ป ๑ ข้ัน/ครั้ง/ป (จํานวนข้ัน/ป)

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐
๔ - ๑ ๙ ๑๓.๐๐
๓ ๒ - ๙
๓ ๑ ๑ ๘.๕ ๑๒.๕๐
๒ ๓ - ๘.๕
๓ - ๒ ๘ ๑๒.๐๐
๒ ๒ ๑ ๘
๑ ๔ - ๘
๒ ๑ ๒ ๗.๕ ๑๑.๕๐
๑ ๓ ๑ ๗.๕
- ๕ - ๗.๕
๒ - ๓ ๗ ๑๑.๐๐
๑ ๒ ๒ ๗
- ๔ ๑ ๗
๑ ๑ ๓ ๖.๕ ๑๐.๕๐
- ๓ ๒ ๖.๕
๑ - ๔ ๖ ๑๐.๐๐
- ๒ ๓ ๖
- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐
- - ๕ ๕ ๙.๐๐

/ เอกสารหมายเลข ๑...



- ๑5 -
เอกสารหมายเลข ๑

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง

อําเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา
ตําแหนง........................................ (นักบริหารงาน.......................... ๗ )

เรียน  ประธานกรรมการคัดเลือกฯ

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง อําเภอคลองเข่ือน จังหวัด
ฉะเชงิเทรา  ในตําแหนง............................................... (นักบริหารงาน.................................. ๗) ท่ีวาง จึงขอแจง
รายละเอียดของขาพเจามาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้
๑. ช่ือ นามสกุล
๒. เพศ ชาย หญิง
๓. วัน  เดือน  ปเกิด อายุปจจุบัน ป  วันเกษียณอายุราชการ
๔. ปจจุบันดํารงตําแหนง ระดับ

เงินเดือน บาท  สังกัด
อําเภอ จังหวัด
โทรศัพท โทรสาร E-mail

๕. สถานท่ีติดตอ
ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก
บานเลขท่ี ซอย/ตรอก ถนน
แขวง/ตําบล เขต/อําเภอ จังหวัด
รหัสไปรษณีย
โทรศัพท โทรสาร E-mail

๖. สถานภาพครอบครัว
โสด                           สมรส                   หยา                        อ่ืน ๆ

ชื่อคูสมรส นามสกุล อาชีพ
ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา

ไมมีบุตร/ธิดา               มีบุตร/ธิดา  จํานวน คน (ชาย คน  หญิง คน)

๗. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไดไมเกิน ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ

เปน
ไมเปน

ติดรูปถาย
ขนาด ๑ นิ้ว



/ ๘.ประวัติการศึกษา...
- ๑6 -

๘. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา
ระดับ

การศึกษา
สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จการศึกษา การไดรับทุน

ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ

๙. ประวัติรับราชการ
วันท่ีบรรจุเขารับราชการ ตําแหนง ระดับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ป เดือน

๑๐. ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๒
ครั้งแรก และใหขอมูลเฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรือเปลี่ยนสายงานหรือโอนสังกัดสวนราชการ
หรือโอนกลับมาเทานั้น

ระดบั ช่ือตําแหนง
สังกัด

อบต./อําเภอ/
จังหวัด

วัน/เดือน/ปท่ีไดรับ
การแตงตั้ง

รวมระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง ป/

เดือน/วัน

๑๑. การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ)
ช่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีจัดฝกอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม

/ ๑๒.การดูงาน...
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๑๒. การดูงาน (ท่ีสําคัญ)

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน

๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ

๑๔. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ
ภาษาอังกฤษ
คอมพิวเตอร
อ่ืน ๆ โปรดระบุ

๑๕. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ
๑๕.๑
๑๕.๒
๑๕.๓

๑๖. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ

/ ๑๗.คุณลักษณะ...
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๑๗. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน

๑๘. วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ จํานวนอยางละ ๙ ชุด (ท่ีแนบทาย)
๑. วิสัยทัศน …………………………………………………………………..
๒. ผลงานเรื่อง
๓. ผลงานเรื่อง
๔. ผลงานเรื่อง

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขอรับรองวาขาพเจา
เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง อําเภอ
คลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา  ลงวันท่ี ทุกประการ  หากตรวจสอบวา
ขาพเจาปดบังขอความ หรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมีคุณสมบัติในการสมัครเขารับการ
คัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้

(ลงชื่อ) ผูสมัคร
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี
(     ) ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก
(     ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก

ลงชื่อ) ผูรับสมัคร
( )

ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
วันท่ี เดือน พ.ศ.

/ เอกสารหมายเลข ๒...
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เอกสารหมายเลข ๒

ขอมูลบุคคล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง
อําเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา

ตําแหนง........................................... (นักบริหารงาน............................... ๗ )
.............................................................

ชื่อผูสมัคร อายุ ป เดือน
ปจจุบันดํารงตําแหนง ระดับ
สังกัด อําเภอ จังหวะฉะเชิงเทรา

ขอมูลเบื้องตน คะแนน
๑. เงินเดือนปจจุบัน (๒๐ คะแนน) ....................................................................................บาท
๒. วุฒิการศึกษา (๑๕ คะแนน) ...........................................................................................
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง

๓.๑ ในสายงานระดับปจจุบัน
(๑๐ คะแนน)

๓.๒ ในสายงานปจจุบัน
(๑๐ คะแนน)

ตั้งแตวันท่ี..................................ถึงวันท่ี.................................
รวม............................ป........................เดือน...................วัน
ตั้งแตวันท่ี...................................ถึงวันท่ี...............................
รวม..........................ป........................เดือน.......................วัน

๔. อายรุาชการ (นับแตวันบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการ (๑๕ คะแนน)

ตั้งแตวันท่ี..................................ถึงวันท่ี................................
รวม............................ป.........................เดือน...................วัน

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป
(๑๕ คะแนน)

๖. การพิจารณาความดีความชอบ
ยอนหลัง ๕ ป (๑๕ คะแนน)

๑. เงินเดือน  ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ ไดรับการพิจารณา......ข้ัน
๒. เงินเดือน  ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ ไดรับการพิจารณา......ข้ัน
๓. เงินเดือน  ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ไดรับการพิจารณา......ข้ัน
๔. เงินเดือน  ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ไดรับการพิจารณา......ข้ัน
๕. เงินเดือน  ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ไดรับการพิจารณา......ข้ัน

รวมคะแนน (เต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ขอรับรองวาถูกตอง ตรวจสอบความถูกตอง

(ลงชื่อ) ผูสมัคร (ลงชื่อ) ผูรับสมัคร
( ) ( )

วันท่ี เดือน พ.ศ. ตําแหนง

/ เอกสารหมายเลข ๓...
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เอกสารหมายเลข ๓

แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะทางการบริหาร
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง
อําเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา

ตําแหนง.............................................. (นักบริหารงาน............................... ๗ )
ช่ือเจาของผลงาน

ผลงาน เม่ือดํารงตําแหนง
(ชวงเวลาท่ีดําเนินการ)

ความรูความสามารถท่ี
แสดงถึงศักยภาพในการ

บริหารจัดการ

ประโยชนของผลงานการ
ไดรับการยอมรับ

๑.  (ช่ือและสาระสําคัญ
ของผลงานโดยสรุปท้ังนี้
ใหแสดงถึงกิจกรรมท่ีทํา
เนื้อหาของงานท่ีปฏิบัติ
ผลผลิตและผลลัพธท่ีได
๒.
๓.

ฯลฯ

(ลงชื่อ) ผูสมัคร
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

ความเห็นผูบังคับบัญชา

(ลงชื่อ) ผูสมัคร
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

/ กรณีท่ีเปนผลงาน...
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กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน
จํานวนผูรวมดําเนินการ..........คน   สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานท่ีตนปฏิบัติคิดเปนรอยละ.............
รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนท่ีตนปฏิบัติ

การนําผลงานไปใชประโยชน/อางถึง

/ ๑. คํารับรอง...



- ๒2 -
๑. คํารับรองผลงาน

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ผูขอรับการประเมิน
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

๒. คํารับรองของผูรวมดําเนินการ กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนผลปฏิบัติงานรวมกันจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ผูรับรอง
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

๓. คํารับรองผูบังคับบัญชา
ไดตรวจสอบผลงานท่ีเสนอใหประเมินแลว  เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ
ความเห็นอ่ืน ๆ ถามี

(ลงชื่อ) ผูตรวจสอบ
( )

ตําแหนง
วันท่ี เดือน พ.ศ.

/ เอกสารหมายเลข ๔...



- ๒3 -
เอกสารหมายเลข ๔

เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลบางโรง
อําเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา

ตําแหนง.............................................. (นักบริหารงาน............................... ๗ )
ของ

ตอนท่ี ๑ วิสัยทัศน
วิสัยทัศนของการปฏิบัติงาน

ความมุงหวังตอหนวยงาน

แนวทางการปฏิบัติงาน



/ ตอนท่ี ๒...
- ๒4 -

ตอนท่ี ๒ สรุปผลการปฏิบัติงานและ/หรือผลสําเร็จของงานท่ีเสนอขอรับการประเมิน
ผลงานช้ินท่ี ๑
ชื่อผลงาน..................................................................................................................................... .......................................................
ชวงเวลาท่ีดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.).......................................................................................................................................
สรุปผลการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
......................................................................................................................................................... .....................................................
.......................................................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................

ผลงานช้ินท่ี ๒
ชื่อผลงาน............................................................................................................................. ................................................................
ชวงเวลาท่ีดําเนินการ (ระบุเดือนพ.ศ.)..........................................................................................................................................
สรุปผลการปฏิบัติงาน
..................................................................................................................... .........................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
..................................................................................................................................... .........................................................................
...................................................................................................................................................................................... ........................
.......................................................................................................... ....................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................

ผลงานช้ินท่ี ๓
ชื่อผลงาน...................................................................................................... ...................... ..............................................................
ชวงเวลาท่ีดําเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.).............................................................................................................................. .........
สรุปผลการปฏิบัติงาน
..............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................
...................................................................................................................................................................... ........................................
..............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................................



/ เอกสารหมายเลข ๕...
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เอกสารหมายเลข ๕

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลสมัครเขารับการคัดเลือก

เขียนท่ี
วันท่ี เดือน พ.ศ.

ขาพเจา ตําแหนง
หนวยงาน อําเภอ จังหวัด
อนุญาตให ซึ่งเปน
ตําแหนง ระดับ สํานัก/กอง/สวน
หนวยงาน
อําเภอ จังหวัด สมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบล   เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลบางโรง อําเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา  ลงวันท่ี เดือน พ.ศ. .
ในตําแหนง ได

(ลงชื่อ)
( )

ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางโรง
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