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  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี   เป็นการตระเตรียมการด าเนินงานด้านต่างๆ  ที่จะกระท าใน
อนาคต  เพื่อความเจริญขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้สอดคล้องกับสภาพชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไป  และ
สามารถสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นท้ังที่
เกิดข้ึนแล้ว  หรืออาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต  ทั้งยังเป็นการน านโยบายของผู้บริหารมาสู่การปฏิบัติ  และพัฒนา
ศักยภาพของเมืองที่มีอยู่     ให้เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นมากท่ีสุด  จะเห็นได้ว่า  การวางแผนพัฒนาสามปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโรงนั้น  เป็นแนวทางท่ีมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งยวดส าหรับการใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน  เพราะการวางแผนประกอบด้วยการจัดเก็บ  และการวิเคราะห์ข้อมูล  ท าให้ทราบ
ว่าท้องถิ่นมีปัญหา  และความต้องการ ประการใดบ้าง  มีขีดความสามารถเพียงใด  เพื่อน ามาก าหนดเป็น
แผนงาน/โครงการที่จะด าเนินงาน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของท้องถิ่น  

ดังนั้น  หากองค์การบริหารส่วนต าบลบางโรงมีการวางแผนพัฒนาสามปีที่สมบูรณ์ ประกอบ
กับความมีประสิทธิภาพของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  รวมถึงการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเองแล้ว ย่อมเชื่อม่ัน
ได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง จะประสบความก้าวหน้า และความส าเร็จในการพัฒนาให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ได้  ถึงแม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง จะประสบปัญหาการบริหารงานภายใต้ภาวะ
จ ากัดทางด้านงบประมาณก็ตาม  
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