
 

บทที่ ๑ 
บทน า 

<<<<<<<<<<๐>>>>>>>>>> 

 แผนพัฒนาสามปี  คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีสอดคล๎องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแบบงานโครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับ
ปีงบประมาณแตํละปีซึ่งมีความตํอเนื่องและเป็นแผนก๎าวหน๎าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวน              
เพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี   แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบล  บาง
โรง  ที่ด าเนินการเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น  เพราะเป็นแผนพัฒนาที่สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง  และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสํวนจังหวัดฉะเชิงเทรา  อันมี
ลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแตํละปี  โดยการ
พิจารณาทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕6-๒๕๕8) มีการก าหนดรายละเอียด  วัตถุประสงค์  เปูาหมาย 
งบประมาณ และจัดล าดับความส าคัญของโครงการใหมํและเพ่ิมเติม   โครงการส าหรับปี  ๒๕๕7 – ๒๕๕9                
ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่ยึด  “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ”  เพ่ือให๎การพัฒนา
และการบริหารเป็นไปในทางสายกลาง  บนพื้นฐานดุลยภาพเชิงพลวัตของการพัฒนาที่เชื่อมโยงทุกมิติ  ทั้งมิติตัวคน 
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อมและการเมือง   อันจะน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนโดยรวม  ค านึงถึง
หลักบูรณาการโครงการระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและหนํวยงานอื่น ๆ เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับประโยชน์มาก
ขึ้น เป็นการก าหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนาภายใต๎ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา  ค านึงถึงความเป็นไปได๎ใน
การปฏิบัติโครงการซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาสามปีจึงแยกออกเป็น ๓ ประเภท คือ 
๑) โครงการที่องค์การบริหารสํวนต าบลบางโรงด าเนินการเอง 
๒) โครงการที่อุดหนุนให๎หนํวยงานอื่นด าเนินการตามท่ีระเบียบ กฎหมาย ก าหนดไว๎ 
๓) โครงการที่องค์การบริหารสํวนต าบลบางโรงขอรับการสนับสนุนจากหนํวยงานอื่น  และเป็นโครงการที่เกิน
ศักยภาพขององค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนระยะสั้น  ที่ระบุโครงการ / กิจกรรม  ตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์             
ที่ผํานกลไกการมีสํวนรํวมจากภาคประชาชน  โดยสะท๎อนปัญหาความต๎องการของคนในท๎องถิ่น  ซึ่งสามารถ       น า
ข๎อมูลจากแผนพัฒนาสามปี  น ามาประกอบการตั้งงบประมาณ  ในข๎อบัญญัติงบประมาณรายจําย  ขององค์การ
บริหารสํวนต าบล  เพ่ือจักได๎สนองตอบตํอความต๎องการ  และแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ๑. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตํางๆ ให๎อยูํในลักษณะที่พร๎อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได๎ทันทีเม่ือได๎รับงบประมาณ 
 ๒ . เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง  และสอดคล๎องกันระหวํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา , 
แผนพัฒนาสามปี   และการจัดท างบประมาณประจ าปี 
 ๓. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปีที่มีความสอดคล๎อง และสามารถสนองตอบตํอ    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอยํางมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนสามปี 

ขั้นตอนที่  ๑  การก าหนดแนวทางพัฒนา     คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  รํวมกับประชาคม 
ท๎องถิ่นก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล๎องกับปัญหา  ความต๎องการของประชาคมและชุมชน  โดยให๎น าข๎อมูลพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาจากหนํวยงานตําง ๆ และข๎อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาในการประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

 
 



  
๒ 
 

ขั้นตอนที่  ๒   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  ท าการเก็บรวบรวมข๎อมูลที่ 
จ าเป็นตํอการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต๎องเก็บรวมรวมข๎อมูลแล๎วยังจะต๎องน าข๎อมูลที่ได๎มาท าการ
วิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ /กิจกรรม ได๎อยํางถูกต๎อง  โดยในการเก็บรวบรวมข๎อมูลจะต๎องเก็บข๎อมูลทั้ง
ข๎อมูลภายในและข๎อมูลภายนอก  เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรคได๎ 

ขั้นตอนที่  ๓   พิจารณาน าโครงการ  / กิจกรรม  ที่เป็นปัญหาความต๎องการของประชาชนจาก 
การจัดเวทีประชาคมท๎องถิ่น  และโครงการซึ่งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  หรือสํวนราชการอ่ืนขอมาบรรจุใน
แผนพัฒนาสามปี  จัดล าดับความส าคัญของโครงการ /กิจกรรม   เพ่ือบรรจุไว๎ในแผนพัฒนาสามปีให๎เหมาะสม
นอกจากนั้นก็จัดล าดับโครงการไว๎เพื่อจัดท าแผนพัฒนาสามปีในชํวงถัดไป  ในกรณีของการด าเนินการเพื่อให๎บรรลุ
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจต๎องใช๎เวลาตํอเนื่องยาวนานกวําสามปี จึงต๎องพิจารณาแนวทางการจัดท า
โครงการ /กิจกรรม  ที่ตํอเนื่องระยะยาวด๎วย  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นรวบรวม  
ประเด็นหลักการพัฒนาปัญหาความต๎องการ  และข๎อมูลน ามาจัดท ารํางแผนพัฒนาสามปี  แล๎วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท๎องถิ่น  
 ขั้นตอนที่  ๔ การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา   คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นคัดเลือกโครงการที่สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี มาจัดท ารายละเอียด
โครงการในด๎านเปูาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู๎รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน๎น
การศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพื่อให๎สามารถน าไปจัดท า
งบประมาณรายจํายประจ าปีได๎ตํอไป 
 ขั้นตอนที่  ๕ การจัดท าร่างแผนสามปี   โดยการสรุปรวบรวมโครงการทั้งหมด  และรายละเอียด
สํวนประกอบอื่นมาผนวกรวมกันเป็นรูปเลํม  เพื่อให๎คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณาให๎ความเห็นชอบ 
 ขั้นตอนที่  ๖ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  เมื่อคณะกรรมการพัฒนาต าบล          
ให๎ความเห็นชอบแล๎วเสนอตํอนายกองค์การบริหารสํวนต าบล  และให๎นายกองค์การบริหารสํวนต าบล เสนอรําง
แผนพัฒนาสามปี  ตํอสภาองค์การบริหารสํวนต าบล เพื่อให๎ความเห็นชอบ เมื่อผํานความเห็นชอบจากสภาแล๎ว  
นายกองค์การบริหารสํวนต าบลพิจารณาอนุมัติ  และประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปี  เมื่อนายกองค์การบริหารสํวน
ต าบล ประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปีแล๎ว สํงแผนพัฒนาสามปีให๎คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นระดับ
อ าเภอ เพื่อพิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาสามปี วํามีความสอดคล๎องกับกรอบยุทธศาสตร์หรือไมํ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ๑. เป็นเครื่องมืออยํางหนึ่งที่จะชํวยให๎องค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง สามารถด าเนินการพัฒนา
ได๎บรรลุวัตถุประสงค์  เปูาหมายอยํางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. สามารถตอบสนองตํอปัญหาความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นได๎อยํางแท๎จริง 
 ๓. เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหวํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาต าบล  
๓  ปี  และการจัดสรรงบประมาณรายจํายประจ าปีของท๎องถิ่น 
หมายเหตุ 
ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น (๔ Ms) 
   ๑. เงิน (Money) คือเงินงบประมาณขององค์การบริหารสํวนจังหวัดเอง แหลํงงบประมาณภายนอก 
รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณ 
   ๒. คน (Man) หมายความรวมตั้งแตํผู๎บริหาร พนักงานทุกระดับ ซึ่งมีความแตกตํางหลากหลาย ทั้ง
ในด๎านทักษะความรู๎ ความสามารถ ศักยภาพ ซึ่งองค์การบริหารสํวนจังหวัดจะอาศัยศักยภาพของก าลังคน รวมทั้ง
ต๎องพัฒนาก าลังคนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให๎มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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   ๓. วัสดุอุปกรณ์ ( Material) คือเครื่องจักร เครื่องมือ อาคารสถานที ่ที่สามารถน ามาใช๎ในการ
บริหารจัดการ โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ให๎ก๎าวหน๎า ทันสมัย และใช๎วัสดุอุปกรณ์ดังกลําวเต็มศักยภาพ 
   ๔. การบริหารจัดการ (Management) เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต๎องปฏิบัติอยํางตํอเนื่อง เพ่ือ
ขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการข๎างต๎นให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาอยํางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๔ 
 

บทที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

<<<<<<<<<<๐>>>>>>>>>> 
๑. สภาพทั่วไป    

  ๑.๑ ลักษณะท่ีตั้ง 
   องค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง  ตั้งอยูํเลขท่ี 99 หมูํที่ 1 ต าบลบางโรง อ าเภอคลองเข่ือน จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  อยูํทางทิศตะวันตกของ  อ าเภอคลองเขื่อน  อยูํหํางจากที่วําการอ าเภอคลองเขื่อนประมาณ             ๗  
กิโลเมตร  มีเนื้อที่ทั้งหมด  ๑๙,๗๒๘  ไรํ  หรือ  ๓๑.๕๖  ตารางกิโลเมตร 
   องค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง  ได๎รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารสํวนต าบล และ  มีฐานะ
เป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารสํวนท๎องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ. 
๒๕๓๗  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๓๙  และมีผลบังคับใช๎ในวันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.  ๒๕๔๐  โดยมีวาระการด ารงต าแหนํงของผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง  ดังรายนามตํอไปนี้ 
   ๑.  นายบุญชวน  สิงห์ปี ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง 
    วาระการด ารงต าแหนํง ๒๓  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๐ ถึง ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   ๒.  นายชาญ   แย๎มสอิ้ง ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง  
    วาระการด ารงต าแหนํง ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๑ ถึง ๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
   ๓.  นายนิยม  จันทรโกศล  ต าแหนํงนายกองค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง 
    วาระการด ารงต าแหนํง ๒๒  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔   ถึง ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   ๔.  นายวิชาญ  จินตนากูล  ต าแหนํงนายกองค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง 
    วาระการด ารงต าแหนํง ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๖  ถึง  ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

5. นายไพบูลย์  เมียงมาก  ต าแหนํงนายกองค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง 
วาระการด ารงต าแหนํง  สมัยแรก   ๓๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘  ถึง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒   

6. นายไพบูลย์  เมียงมาก  ต าแหนํงนายกองค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง 
วาระการด ารงต าแหนํง  สมัยที่สอง  ๖  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๒  ถึง ปัจจุบัน 

 ๑.๒ อาณาเขตติดต่อ 
   ทิศเหนือ   จดเขตต าบลบางขนาก  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 
   ทิศใต ๎   จดเขตต าบลคลองเข่ือน  อ าเภอคลองเข่ือน 
   ทิศตะวันออก   จดแมํน้ าบางปะกง 
   ทิศตะวันตก   จดเขตต าบลโพรงอากาศ  อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 
   ทิศตะวันตกเฉียงใต๎ จดเขตต าบลก๎อนแก๎ว  

๑.๓ ภูมิประเทศ 
   สภาพโดยทั่วไป  พ้ืนที่เป็นที่ราบลุํม  มีคลองสํงน้ าเล็กๆ ทั้งที่เกิดเองตามธรรมชาติและที่ขุดโดยกรม
ชลประทาน  เพ่ือน าน้ าไปใช๎ในการประกอบการเกษตรและอุปโภค – บริโภค 

 ๑.๔ จ านวนหมู่บ้าน 
   แบํงพ้ืนที่การปกครองออกเป็น  ๗  หมูํบ๎าน  ดังนี้ 
   หมูํที่ ๑  บ๎านสมอคล๎อย นายสัญญา เมียงมาก เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
   หมูํที่ ๒  บ๎านดอนถํอน นายวิโรจน์   เนตรสาคร  เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
   หมูํที่ ๓  บ๎านดอนสนาม นายทิว  ยิ้มเนียม   เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
   หมูํที่ ๔  บ๎านคลองบางโรง นายมนัส  จันทมาลา เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
    
 



  
๕ 
 

    หมูํที่ ๕  บ๎านกอไผํ นายชูศักดิ์ พูลศรีสวัสดิ์ เป็นก านัน 
   หมูํที่ ๖  บ๎านคลองสามเสร็จ นายบุญสุข อินทรักษา  เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 
   หมูํที่ ๗  บ๎านตลิ่งชัน นายอุดร  แซํอ้ึง  เป็นผู๎ใหญํบ๎าน 

 ๑.๕ ประชากร 
 มีประชากรทั้งสิ้น  2,256 คน  แยกเป็นชาย  1,111  คน   หญิง  1,145 คน   มีความหนาแนํน             
ของประชากร   เฉลี่ย  71.48  คน/ตารางกิโลเมตร จ านวนครัวเรือน   623  ครัวเรือน (ข๎อมูล ณ ธันวาคม    
๒๕๕5) รายละเอียดประชากร  
 

หมู่ที่ ๑  บ้านสมอคล้อย   มีประชากรทั้งสิ้น  436  คน  จ านวนครัวเรือน  125  ครัวเรือน 
เพศชาย เพศหญิง 

อายุ  (ปี) จ านวน (คน) อายุ  (ปี) จ านวน (คน) 
น๎อยกวํา  ๑ 3 น๎อยกวํา  ๑ 3 

๑ - ๖ 14 ๑ - ๖ 15 
๗ – ๑๒ 11 ๗ – ๑๒ 10 

๑๓ – ๑๗ 12 ๑๓ – ๑๗ 12 
๑๘ – ๕๙ 157 ๑๘ – ๕๙ 133 
๖๐ ขึ้นไป 24 ๖๐ ขึ้นไป 42 

รวม 221 รวม 215 

หมู่ที่ ๒  บ้านดอนถ่อน   มีประชากรทั้งสิ้น  314   คน  จ านวนครัวเรือน  81  ครัวเรือน 
เพศชาย เพศหญิง 

อายุ  (ปี) จ านวน (คน) อายุ  (ปี) จ านวน (คน) 
น๎อยกวํา  ๑ 1 น๎อยกวํา  ๑ 1 

๑ - ๖ 11 ๑ - ๖ 7 
๗ – ๑๒ 11 ๗ – ๑๒ 13 

๑๓ – ๑๗ 11 ๑๓ – ๑๗ 4 
๑๘ – ๕๙ 95 ๑๘ – ๕๙ 103 
๖๐ ขึ้นไป 25 ๖๐ ขึ้นไป 32 

รวม 154 รวม 160 
 
หมู่ที่ ๓  บ้านดอนสนาม  มีประชากรทั้งสิ้น  277  คน  จ านวนครัวเรือน  78  ครัวเรือน 

เพศชาย เพศหญิง 
อายุ  (ปี) จ านวน (คน) อายุ  (ปี) จ านวน (คน) 

น๎อยกวํา  ๑ 3 น๎อยกวํา  ๑ 0 
๑ - ๖ 9 ๑ - ๖ 15 

๗ – ๑๒ 7 ๗ – ๑๒ 4 
๑๓ – ๑๗ 9 ๑๓ – ๑๗ 5 
๑๘ – ๕๙ 86 ๑๘ – ๖๐ 80 
๖๐ ขึ้นไป 22 ๖๐ ขึ้นไป 37 

รวม 136 รวม 141 
 
 
 



  
๖ 
 

หมู่ที่ ๔  บ้านคลองบางโรง  มีประชากรทั้งสิ้น  263  คน  จ านวนครัวเรือน  63  ครัวเรือน 
เพศชาย เพศหญิง 

อายุ  (ปี) จ านวน (คน) อายุ  (ปี) จ านวน (คน) 
น๎อยกวํา  ๑ 1 น๎อยกวํา  ๑ 2 

๑ - ๖ 14 ๑ - ๖ 12 
๗ – ๑๒ 5 ๗ – ๑๒ 8 

๑๓ – ๑๗ 12 ๑๓ – ๑๗ 11 
๑๘ – ๕๙ 87 ๑๘ – ๖๐ 68 
๖๐ ขึ้นไป 15 ๖๐ ขึ้นไป 28 

รวม 134 รวม 129 
 

หมู่ที่ ๕  บ้านกอไผ่  มีประชากรทั้งสิ้น  340  คน  จ านวนครัวเรือน  99  ครัวเรือน 
เพศชาย เพศหญิง 

อายุ  (ปี) จ านวน (คน) อายุ  (ปี) จ านวน (คน) 
น๎อยกวํา  ๑ 0 น๎อยกวํา  ๑ 3 

๑ - ๖ 4 ๑ - ๖ 10 
๗ – ๑๒ 9 ๗ – ๑๒ 13 

๑๓ – ๑๗ 14 ๑๓ – ๑๗ 5 
๑๘ – ๕๙ 107 ๑๘ – ๖๐ 105 
๖๐ ขึ้นไป 31 ๖๐ ขึ้นไป 39 

รวม 165 รวม 175 
 

หมู่ที่ ๖ บ้านคลองสามเสร็จ  มีประชากรทั้งสิ้น  261  คน  จ านวนครัวเรือน  69  ครัวเรือน 
เพศชาย เพศหญิง 

อายุ  (ปี) จ านวน (คน) อายุ  (ปี) จ านวน (คน) 
น๎อยกวํา  ๑ 2 น๎อยกวํา  ๑ 3 

๑ - ๖ 8 ๑ - ๖ 8 
๗ – ๑๒ 13 ๗ – ๑๒ 10 

๑๓ – ๑๗ 7 ๑๓ – ๑๗ 9 
๑๘ – ๕๙ 74 ๑๘ – ๖๐ 81 
๖๐ ขึ้นไป 23 ๖๐ ขึ้นไป 23 

รวม 127 รวม 134 
 

หมู่ที่ ๗  บ้านตลิ่งชัน  มีประชากรทั้งสิ้น 365  คน  จ านวนครัวเรือน  108  ครัวเรือน   
เพศชาย เพศหญิง 

อายุ  (ปี) จ านวน (คน) อายุ  (ปี) จ านวน (คน) 
น๎อยกวํา  ๑ 1 น๎อยกวํา  ๑ 0 

๑ - ๖ 13 ๑ - ๖ 11 
๗ – ๑๒ 6 ๗ – ๑๒ 14 

๑๓ – ๑๗ 13 ๑๓ – ๑๗ 10 
๑๘ – ๕๙ 118 ๑๘ – ๖๐ 121 
๖๐ ขึ้นไป 23 ๖๐ ขึ้นไป 35 

รวม 174 รวม 191 



  
๗ 
 

เปรียบเทียบประชากรย้อนหลัง 
ปี พ.ศ. ชาย หญิง รวม 
๒๕๕๐ ๑,๑๐๐ ๑,๑๖๑ ๒,๒๖๑ 
๒๕๕๑ ๑,๐๘๖ ๑,๑๓๖ ๒,๒๒๒ 
๒๕๕๒ ๑,๑๐๕   ๑,๑๕๙    ๒,๒๖๔    
๒๕๕๓ ๑,๑๑๔ ๑,๑๔๓ ๒,๒๕๗ 
2554 1,114 1,143 2,257 
2555 1,115 1,154 2,269 

๒. ลักษณะโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง 
 ๒.๑ การคมนาคม  การจราจร 
   การคมนาคมติดตํอระหวํางอ าเภอ  และจังหวัด  ใช๎เส๎นทางคมนาคมถนนชลประทานสาย     
บางขนาก - ทําไขํ ระยะทาง  ๒๕  กม.    
     - การคมนาคมภายในต าบลหมูํบ๎าน  มีรายละเอียดดังนี้ 
   ถนนลาดยาง                จ านวน  10    สาย       ระยะทาง   ๑๖,๑๑๗    ม. 
   ถนนหินคลุก   จ านวน  14  สาย        ระยะทาง   ๓๒,๒๗๖    ม. 
   ถนนลูกรัง                             จ านวน  3    สาย          ระยะทาง   3,934      ม. 
   ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก            จ านวน  ๑   สาย         ระยะทาง    ๑๖๐        ม. 
   ถนนดิน                 จ านวน  1  สาย   ระยะทาง   1,900      ม. 
 
 ๒.๒ การประปา 
   มีระบบประปา    จ านวน  ๑  แหํง  
   -   ประปาหมูํบ๎านบ๎านสมอคล๎อย หมูํที่ ๑ ต าบลบางโรง  อ าเภอคลองเขื่อน  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ๒.๓ การโทรคมนาคม 

-   ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข (สาขายํอย หมูํที่  ๑  ณ  บ๎านนายสัญญา  เพชรนวล)  
จ านวน   ๑   แหํง 

๓. ศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบล   
 ๓.๑ ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๓.๑.๑  ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

      (๑) สภาองค์การบริหารสํวนต าบล ท าหน๎าที่นิติบัญญัติ และควบคุมฝุายบริหารประกอบด๎วยสมาชิกซึ่งมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวําด๎วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่นหรือผู๎บริหารท๎องถิ่น จ านวน ๑๔ คน 
อยูํในต าแหนํงคราวละ ๔ ปี สภาองค์การบริหารสํวนต าบลมีประธานสภาคนหนึ่ง และรองประธานสภาคนหนึ่ง  ซ่ึง
นายอ าเภอคลองเขื่อน แตํงตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล  ตามมติของสภาองค์การบริหารสํวนต าบลบาง
โรง 
      (๒) นายกองค์การบริหารสํวนต าบล  ท าหน๎าที่บริหารราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง  ให๎เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ  ข๎อบัญญัติ และนโยบาย ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวําด๎วย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่นหรือผู๎บริหารท๎องถิ่น และมีรองนายกองค์การบริหารสํวนต าบล จ านวน ๒ คน เลขานุการ
นายกองค์การบริหารสํวนต าบล จ านวน ๑ คน  ซึ่งมาจากการแตํงตั้งจากนายกองค์การบริหารสํวนต าบล  

      ทั้งนี้ มีปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล เป็นผู๎บังคับบัญชาข๎าราชการ/พนักงานสํวนต าบล และลูกจ๎างองค์การบริหาร
สํวนต าบล รองจากนายกองค์การบริหารสํวนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลข๎าราชการประจ าขององค์การบริหาร
สํวนต าบลให๎เป็นไปตามนโยบาย  

 



  
๘ 
 

 

   รายช่ือคณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ จ านวนทั้งสิ้น   ๑๙   คน ดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งใน  อบต. หมายเหตุ 

๑ นายไพบูลย์ เมียงมาก ผู๎บริหาร  อปท. นายก อบต.  
๒ นายพินัย   จีนช๎าง รองผู๎บริหาร อปท. รองนายก อบต.คนที่ ๑  

๓ น.ส.อารีรัตน์ แสงศรีเพ็ญ รองผู๎บริหาร อปท. รองนายก อบต.คนที่ ๒  
๔ นายวรธน จ๎อยจี๊ด เลขานุการผู๎บริหารอปท. เลขานุการนายก อบต.  

๕ นายจตุพร สิงห์ปี สมาชิกอบต. หมูํที่  2 ประธานสภาฯ  
๖ นายสุจิตร์ นนทรี สมาชิกอบต. หมูํที่  ๒ รองประธานสภาฯ  
๗ นายวีระ แก๎วอารยะวงศ์ ปลัด อบต. เลขานุการสภาฯ  
๘ นายอนุรักษ์ ยิ้มแย๎ม สมาชิกอบต. หมูํที่  ๑ สมาชิกสภาฯ   
9 นายไพศาล ฉุยฉาย สมาชิกอบต. หมูํที่  ๑ สมาชิกสภาฯ  

10 นายชาตรี รักติกูล สมาชิกอบต. หมูํที่  ๓ สมาชิกสภาฯ  
11 นายสมควร พํุมนิคม สมาชิกอบต. หมูํที่  ๓ สมาชิกสภาฯ  
12 นายจรูญ จันทมาลา สมาชิกอบต. หมูํที่  ๔ สมาชิกสภาฯ  
13 นายด ารงค์ จันทมาลา สามชิกอบต. หมูํที่  ๔ สมาชิกสภาฯ  
14 นายชัชชัย งามศิริ สมาชิกอบต. หมูํที่  ๕ สมาชิกสภาฯ  
15 นางภคภร สิงห์ปี สมาชิกอบต. หมูํที่  ๕ สมาชิกสภาฯ  
16 นายสุคนธ์ อวยพร สมาชิกอบต. หมูํที่  ๖ สมาชิกสภาฯ  
17 นายสาโรจน์ สุวรรณ์ สมาชิกอบต. หมูํที่  ๖ สมาชิกสภาฯ  
18 นายสมอร กราบตุ๎ม สมาชิกอบต. หมูํที่  ๗ สมาชิกสภาฯ  
19 นายมานัส งามศิริ สมาชิกอบต. หมูํที่  ๗ สมาชิกสภาฯ  

     ๓.๑.๒  การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง    
การบริหารงานภายในขององค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง ได๎แบํงสํวนการบริหารงานออกเป็น  4  สํวน

ราชการมีหัวหน๎าสํวนราชการ เป็นผู๎บังคับบัญชาของส านักงาน/สํวนราชการนั้นๆ มีบุคลากรทั้งสิ้น  ๑7  คน           
แยกตามต าแหนํงหน๎าที่ของส านักงานปลัดและสํวนราชการตํางๆ  ดังนี้  

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

ส านักงานปลัดจ านวน  7   คน  
๑ นายวีระ แก๎วอารยะวงศ์ ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  
2 นางสาวอุธาทิพย์       ยงพฤกษา เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
3 นายอนันต์ รอดเจริญ ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ  
4 นางสาววัลลภา สุขสมบูรณ ์ ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ  
5 นางสาวดวงกมล ศิลป์ชัย ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ  
6 นางสาวสจี น้ าดอกไม ๎ ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่บันทึกข๎อมูล  
7 นายไชยเชษฐ์ หลงศิริ พนักงานขับรถยนต์  

 
 
 



  
๙ 
 

 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
ส่วนการคลังจ านวน  4   คน  

๑ นางสาวสายรุ๎ง เฮงเจริญ หัวหน๎าสํวนการคลัง  
2 นางสาวสุมาลี อวยพร นักวิชาการคลัง  
3 นางลัดดา  ราชัย นักวิชาการจัดเก็บรายได๎  
4 นางสาวนิตยา  ถาวร ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ  

ส่วนโยธา  จ านวน  2  คน 
1 นายมานพ              เรืองเกิด หัวหน๎าสํวนโยธา  
2 นายอาทิตย์             ใสสอาด ผู๎ชํวยนายชํางโยธา  

ส่วนการศึกษา ศาสนา ฯ  จ านวน  4   คน 
1 นายปัณณธร           สอนค าเสน นักวิชาการศึกษา  
2 นางสาววารี            มั่งสิน ครูผู๎ดูแลเด็ก  
3 นางยุวรี                 พยนต์รักษ์ ผู๎ดูแลเด็ก  
4 นางรัตนาภรณ์         สีล๎ง ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ  

   ๓.๑.๓  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
การบริหารรายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมาเปรียบเทียบย้อนหลัง 

รายการ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๒ พ.ศ. ๒๕๕๓ พ.ศ. ๒๕๕4 พ.ศ 2555 
รายรับ ๑๑,๓๒๙,๙๑๘.๓๑ ๑๑,๔๕๔,๘๑๕.๑๓ 11,600,333.18 11,516,700.41 12,207,292.44 

รายจ่าย ๑๐,๓๕๒,๑๖๗.๗๗ ๙,๔๙๖,๓๒๓.๑๕ 9,091,869.69 9,162,464.62 9,754,168.26 

๓.๑.๔  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 

   พ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง  เป็นพื้นที่เหมาะแกํการพัฒนาด๎านการเกษตร  อาทิ     
ท านา , เลี้ยงกุ๎ง , เลี้ยงปลา , เลี้ยงไกํ ,ท าสวนมะพร๎าว, ท าสวนมะมํวง  เป็นต๎น   

๔. ด้านเศรษฐกิจ 
 ประชากรโดยสํวนใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรม สูงถึงประมาณร๎อยละ ๘๖  มีครัวเรือนเกษตรกร
ประมาณ ๕๐๐ ครัวเรือน  
๔.๑  รายได้ของประชากร  รายได๎เฉลี่ยตํอคนตํอปีของประชากรในพ้ืนที่  ประมาณ  ๗๒,๖๔๕.๙๒  บาท 
  สามารถจ าแนกรายได๎เฉลี่ยตํอคนตํอปี  *  เรียงล าดับจากน๎อยไปหามาก  พ.ศ.๒๕๕4  ดังนี้ 
  ๑  บ๎านสมอคล๎อย  รายได๎เฉลี่ย/คน/ปี 66,258.93  บาท 
  ๒  บ๎านดอนถํอน  “ ------------------- “ 92,355.56  บาท 
  ๓  บ๎านดอนสนาม  “ ------------------- “ 69,502.96  บาท 
  ๔  บ๎านคลองบางโรง  “ ------------------- “ 79,810.61  บาท 
  ๕  บ๎านกอไผํ  “ ------------------- “ 82,366.12  บาท 
  ๖  บ๎านคลองสามเสร็จ  “ ------------------- “ 86,714.25  บาท 
  ๗  บ๎านตลิ่งชัน  “ ------------------- “     129,309.83  บาท 

(ข๎อมูลจาก จปฐ.ปี ๒๕๕5) 



  
๑๐ 

 

 

๔.๒ การเกษตร 
   ประชากรในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลบางโรง  สํวนใหญํ ประกอบอาชีพท านา รองลงมา              
เลี้ยงก๎ุง , เลี้ยงปลา  , และปลูกผักกะเฉด  ปลูกตะไคร๎  ท าเป็นรายได๎เสริมอีกด๎วย  โดยมีพ้ืนที่ท าการเกษตร  ดังนี้ 

บัญชีรวมเกษตรกร 

การปลูกพืชไร่ ผัก สมุนไพร และไม้ผลไม้ยืนต้น 

ล าดับ
ที ่

ชนิดพืช 
จ านวน

ครัวเรือน 

เนื้อที่
เพาะปลูก 

เนื้อที่เก็บ
เกี่ยว ผลผลิตรวม ผลผลิตเฉลี่ย 

(ไร่) (ไร่) (ต้น) (กก./ไร่) 

๑ ข๎าวนาปรัง ๓๘๘ ๑๑,๙๕๕ ๑๑,๙๔๕ ๑๐,๓๖๖ ๘๖๗.๘ 

๒ ข๎าวนาปี ๓๗๙ ๑๑,๗๓๔ ๑๖,๔๘๕ ๑๔,๐๖๐ ๘๕๒.๘๘ 

๓ มะพร๎าว ๒๗๒ ๙๗ ๙๗ ๙๗๙ ๑๐,๐๙๔.๘๕ 

๔ มะมํวง ๒๖๔ ๙๙ ๙๙ ๙๕๔ ๙,๖๓๖.๓๖ 

๕ กล๎วยน้ าว๎า ๓๗ ๗ ๗ ๑๓๓ ๑๙,๐๒๘.๕๗ 

๖ ขนุนหนัง ๒๐ ๐ ๐ ๗๒ ๑๙,๐๒๘.๕๗ 

๗ ตะไคร ๎ ๑๔ ๑๓ ๑๓ ๑๔ ๑,๐๗๖.๙๒ 

๘ หมาก ๗ ๔ ๔ ๒๕ ๖,๓๐๐.๐๐ 

๙ กระท๎อน ๗ ๐ ๐ ๒๕ ๖,๓๐๐.๐๐ 

๑๐ น๎อยหนํา ๕ ๐ ๐ ๑๘ ๖,๓๐๐.๐๐ 

๑๑ ขํา ๕ ๓ ๓ ๕ ๑,๖๖๖.๖๗ 

๑๒ มะนาว ๔ ๐ ๐ ๑๔ ๑,๖๖๖.๖๗ 

๑๓ มะขาม ๓ ๐ ๐ ๑๑ ๑,๖๖๖.๖๗ 

๑๔ กระเฉด ๓ ๑๑ ๑๑ ๓ ๒๗๒.๗๓ 

๑๕ ฝรั่ง ๒ ๐ ๐ ๗ ๒๗๒.๗๓ 

๑๖ ไผํ ๒ ๓ ๐ ๗ ๒๗๒.๗๓ 

๑๗ แก๎วมังกร ๒ ๐ ๐ ๗ ๒๗๒.๗๓ 

๑๘ มะยม ๒ ๐ ๐ ๗ ๒๗๒.๗๓ 

๑๙ มะยงชิด ๑ ๐ ๐ ๔ ๒๗๒.๗๓ 

๒๐ บัวหลวง ๑ ๗ ๗ ๑ ๑๔๒.๘๖ 

๒๑ ละมุด ๑ ๐ ๐ ๔ ๑๔๒.๘๖ 

๒๒ ส๎มโอ ๑ ๐ ๐ ๔ ๑๔๒.๘๖ 

๒๓ ไม๎ยืนต๎นอื่นๆ ๑ ๑ ๑ ๔ ๓,๖๐๐.๐๐ 

๒๔ มะไฟ ๑ ๐ ๐ ๔ ๓,๖๐๐.๐๐ 



  
๑๑ 

 

 
 

 การท าปศุสัตว์ 

ล าดับที ่ ชนิดสัตว์เลี้ยง 
จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวน
สัตว ์

จ านวนรุ่น
ต่อปี 

ปริมาณการ
ผลิต  

ปริมาณการผลิต  

(ตัว) (รุ่น) (ต้ว) (กิโลกรัม) 

๑ ไกํชน ๒๑ ๑,๒๒๐ ๔๓ ๐ ๐ 

๒ โคเนื้อ ๑๐ ๗๒ ๐ ๑๖ ๐ 

๓ ไกํพ้ืนเมือง ๑๐ ๖๑๐ ๑๘ ๐ ๐ 

๔ เป็ดไขํ ๘ ๔๒๕ ๗ ๐ ๐ 

 การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

ล าดับที ่ ชนิดสัตว์เลี้ยง 
จ านวน

ครัวเรือน 

เนื้อที่
กระชัง เนื้อที่เลี้ยง ผลผลิต ผลผลิต 

 (ตาราง
เมตร) (ไร่) (ตัว) (กิโลกรัม) 

1 กุ๎งขาว ๒๑ ๐ ๑๖๕ ๗,๑๘๐,๐๐๐ ๖,๓๐๐ 

2 ปลาดุก ๘ ๐ ๑๖ ๖๓,๐๐๐ ๐ 

3 กบ ๗ ๕๖๖ ๑ ๒๒๐,๖๐๐ ๗,๐๐๐ 

4 ปลาตะเพียน ๕ ๐ ๑๔ ๑๓,๓๐๐ ๒,๐๐๐ 

5 ปลาเบญจพรรณ ๓ ๐ ๗๐ ๐ ๑๐,๘๐๐ 

6 ปลายี่สก ๑ ๐ ๑ ๖๐๐ ๐ 

7 สัตว์น้ ารวม ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 

8 กุ๎งก๎ามกราม ๑ ๐ ๑ ๒,๖๐๐ ๐ 

9 ปลาสวยงาม ๑ ๐ ๔ ๒๖๐ ๐ 

10 ปลาสวาย ๑ ๐ ๓ ๖,๐๐๐ ๐ 

11 ปลาชํอน ๑ ๐ ๑ ๑,๖๐๐ ๐ 

หมายเหตุ  จ านวนรวมของครัวเรือน  หมายถึง  ๑  ครัวเรือน  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากกวํา  ๑ อาชีพ 

 

 

  

 
 
 
   

       

       

 



  
๑๒ 

 

 

๕. ด้านสังคม 
 ๕.๑ การศึกษา 

   -  มีสถานศึกษาในสังกัด  สพฐ.  จ านวน  1  แหํง   

 ล าดับที ่  - มีสถานศึกษาในสังกัด  สพฐ.  จ านวน   ๒   แหํงล าดับที ่
สถานศึกษาในสังกัด  

สพฐ. 
จ านวนครู จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 

๑ โรงเรียนวัดบางโรง 9 108  
รวม 9 108  

    

   - มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน      ๒   แหํง   

ล าดับที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนครู จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
๑ ศูนย์อนุบาล ๓ ขวบ ร.ร.วัดบางโรง ๑ 24  
๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร.ร.วัดดอนสนาม ๑ 14  

รวม ๒ 38  
 
จ านวนประชากรที่อาศัยอยูํจริง* ณ วันส ารวจ  จ าแนกตามระดับการศึกษา  ตาม จปฐ.  ปี  ๒๕๕5 

การศึกษา จ านวนเพศชาย 
(คน) 

จ านวนเพศหญิง 
(คน) 

จ านวน 
(คน) 

ไมํเคยศึกษา 
ต่ ากวํา  ป.๔ 

ป.๔ – ๖ 
ม.ศ. ๑-๓ 
ม.๑ – ๓ 

ม.ศ.๔ – ๖ 
ม. ๔ – ๖ 

ปวช. 
ปวส. 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

อ่ืนๆ  หรือไมํระบุ 

7 
45 

377 
4 

124 
0 

67 
15 
28 
30 
3 
0 
3 

11 
55 

390 
2 

79 
0 

53 
18 
27 
46 
0 
0 
7 

18 
100 
767 

6 
203 

0 
120 
33 
55 
76 
3 
0 

10 
รวมทั้งหมด 704 688 1,392 

 
หมายเหตุ * จ านวนประชากรที่อาศัยอยูํจริงจากการส ารวจนี้  อาจไมํเทํากับจ านวนประชากรที่มีอยูํในทะเบียนบ๎านได๎



  
๑๓ 

 

 

 ๕.๒ การสาธารณสุข 
   - มีสถานบริการสาธารณสุข จ านวน   ๑   แหํง 
    สถานที่ตั้ง  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพชุมชน  มีเจ๎าหน๎าที่    จ านวน   ๓   คน 

๕.๓  ด้านศาสนา  ประชากรนับถือศาสนาพุทธ  ทั้งหมด 
จ านวนสถาบันทางศาสนา  มี  ๓  วัด  ดังนี้ 

หมู่บ้าน จ านวนวัด/ชื่อวัด จ านวนพระภิกษุ จ านวน
สามเณร 

๑. บ๎านสมอคล๎อย    หมูที่  ๑   มี  ๑  วัด คือ  วัดบางโรง ๔ - 

๒. บ๎านดอนสนาม    หมูํที่  ๓ มี  ๑  วัด  คือ  วัดดอนสนาม ๑4 ๑ 

๓. บ๎านคลองสามเสร็จ   หมูํที่  ๖ มี  ๑  วัด  คือ  วัดวังขอน ๘ - 

รวม ๓ ๒6 ๑ 

๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   มีแมํน้ าบางปะกงไหลผํานพ้ืนที่  หมูํที่ ๕ , ๑ , ๒ และมีคลองซอยเชื่อมตํอกับแมํน้ าบางปะกงหลํอ
เลี้ยงพ้ืนที่ หมูํที่ ๓ , ๔ , ๖ และ ๗  

 



  
๑๔ 

 

 

บทที่ ๓ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

<<<<<<<<<<๐>>>>>>>>>> 

๓.๑  สรุปสถานการณ์การพัฒนา  
 การด าเนินงานการพัฒนาในทุกด๎าน  เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพเพ่ือต๎องการให๎เกิดประโยชน์สูงสุดแกํ
พ้ืนที่  และประชาชนภายในต าบล  เนื่องจากในเขตพ้ืนที่ต าบลบางโรง  ประชากรสํวนใหญํมีอาชีพเกษตรกรรม    
รายได๎ไมํสามารถก าหนดได๎แนํนอน  บางครั้งประสบปัญหาในหน๎าแล๎ง  และมีวัชพืช  ผักตบชวาหนาแนํน  ท าให๎มี
ปัญหาการใช๎น้ าในล าคลองส าหรับการท าเกษตรกรรม  ฉะนั้นจึงได๎สํงเสริมให๎ประชาชนได๎มีรายได๎เสริม  และองค์การ
บริหารสํวนต าบลบางโรงได๎เน๎นการพัฒนาทางด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน  เป็นสํวนใหญํ   โดยการพัฒนาคลองสํงน้ า  
การพัฒนาถนนเพื่อการขนสํงผลิตผลทางการเกษตร  เป็นต๎น  นอกจากนี้องค์การบริหารสํวนต าบลบางโรงได๎เน๎นการ
พัฒนาทางด๎านการศึกษา  การสาธารณสุข  การศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมและจารีตประเพณี  เป็นล าดับรองลงมา 

การวิเคราะห์  SWOT 
จุดแข็ง  (Strengths)      จุดอ่อน  (Weaknesses) 
๑) มีพ้ืนที่ติดริมแมํน้ าบางปะกง    ๑) งบประมาณในการพัฒนาน๎อย 
๒) ข๎าวพื้นเมืองปลอดสารพิษ    ๒)  การสาธารณูปโภคยังไมํดี(ถนน ประปาเป็นต๎น) 
๓) วัดเดํน ๓ วัด      ๓)  มีการลักเล็กขโมยน๎อย    
๔) มีศูนย์เรียนรู๎เทคโนโลยีสารสนเทศประจ าต าบล  ๔)  ประชาชนไมํคํอยดูแลสุขภาพ (เป็นความดัน 
๕) มีตลาดชุมชนวัดบางโรง (ในวันเสาร์-อาทิตย)์  เบาหวานมาก)  
๖) มีการปลูกสมุนไพรตามบ๎าน    ๕)  ยาเสพติด,การพนัน 
๗) มีห๎องเรียนต๎านยาเสพติด    ๖)  ยุงเยอะ 
๘) อากาศดี       ๗)  หอยเชอรี่เยอะ 
๙) มีก๎ุงก๎ามกรามตามธรรมชาติ    ๘)  มีการใช๎ยาฆําแมลงในนาข๎าว/เกษตร 
๑๐) นักเรียนเดํนด๎านดนตรี กีฬา สิ่งประดิษฐ์  ๙)  มีการเผาฟางแห๎งในนาข๎าว 
๑๑) มีปราชญ์ชาวบ๎านด๎านดนตรีไทย   ๑๐)  ประชาชนในพื้นท่ีมีการศึกษาน๎อย 
๑๒) หมูํบ๎านมีการประชุมประชาคมทุกเดือน  ๑๑)  มีปัญหาหนี้สิน 
๑๓) กองทุนหมูํบ๎านบริหารจัดการดี    
๑๔)มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ อสม.ดีเดํน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๕ 

 

 
 
โอกาส (Opportunities)    อุปสรรค  (Ttriats) 
๑) สามารถพัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิง   ๑) ภาวะภัยธรรมชาติ (น้ าทํวม/แล๎ง)  
นิเวศน์ได๎       ๒)  พ้ืนที่ชุมชนหํางกัน (บ๎านคนอยูํหําง) 
๒) มีการรวมกลุํมทางด๎านการเกษตร   ๓)  มีปัญหาลักเล็กขโมยน๎อย 
๓) มีการรวมกลุํมในการมีสํวนรํวม    ๔)  ต๎นทุนการผลิตสูง 
ในการรับผิดชอบทางสังคมมากขึ้น             ๕) ความไมํม่ันคงของรัฐบาล 
๔) การสืบสานถํายทอดประเพณีวัฒนธรรม   ๖)  งบประมาณการพัฒนามีน๎อย 
ด๎านการดนตรีไทยให๎ชนรุํนหลัง 
๕) ผลผลิตทางการเกษตรมีตลาดรองรับมากขึ้น 
๖) เกษตรกรหันมาใช๎ปุ๋ยชีวภาพที่ผลิตเอง 
ท าให๎การเกษตรปลอดสารพิษมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๖ 

 

๓.๒  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพ 
 

ผลการพัฒนาต าบล การประเมินผลเชิง
ปริมาณ 

การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

๑. การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑  โครงการฝึกอบรมการพัฒนา

และฝึกอาชีพเกษตรกรด๎านตํางๆ 
๑.๒ สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจ

ชุมชน 

 
จ านวน   ๑  ครั้ง 
 
จ านวน  ๖  กลุํม 

 
- ประชาชนสามารถลดคําใช๎จํายในการท า
การเกษตรกรรม 

๒. การด าเนินงานด้านสังคม 
   ๒.๑  อุดหนุนโครงการในกิจกรรม
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามยา
เสพติด 
   ๒.๒  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ 
   ๒.๓  สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 
   ๒.๔  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู๎ปุวยเอดส์  
   ๒.๕  จัดซื้อหนังสือพิมพ์และวารสาร
ประจ าหมูํบ๎าน 

๒.๖ อุดหนุนโครงการจัดเก็บและ
บันทึกข๎อมูล จปฐ 

๒.๗  ชํวยเหลือผู๎ประสบภัยแล๎ง 
บริการน้ าอุปโภคบริโภค  

2.8 สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลบางโรง 

 
จ านวน   ๓  กลุํม 
 
 
จ านวน  458  ราย 
จ านวน  ๕9 ราย    
จ านวน  ๑  ราย 
จ านวน  ๗  หมูํบ๎าน 
 
จ านวน  ๗ หมูํบ๎าน 
 
จ านวน ๗ หมูํบ๎าน  
 
จ านวน 1 กองทุน 

 
- เยาวชนหํางไกลยาเสพติด สร๎างชุมชน
เข๎มแข็ง 
 
-ผู๎สูงอายุที่ยากไร๎  ได๎รับการดูแล 
-ผู๎พิการได๎รับการดูแล 
-ผู๎ปุวยเอดส์ได๎รับการดูแล 
-ประชาชนได๎รับรู๎ขําวสารที่เป็นปัจจุบันทัน
โลกและทันตํอเหตุการณ์  
-พัฒนาข๎อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับข๎อมูลของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
-ผู๎ประสบภัยแล๎งได๎มีน้ าใช๎เพื่อการอุปโภค  
 
-เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุมีกิจกรรมตํางๆ ท ารํวมกัน
สร๎างเสริมสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี
ให๎แกํผู๎สูงอายุ 

๓.  การด าเนินงานด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๓.๑ ปรับปรุง  ซํอมแซมถนนลาดยาง
,หินคลุก,ลูกรัง,ขยายเขตประปา   
     -โครงการกํอสร๎างถนนราดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนสาย กสช.สาย 2 
หมูํที่ 6 ต าบลบางโรง 
      
 
 

 
 

จ านวน 1 โครงการ 

 
 
- เกษตรกรมีความสะดวกในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมร๎อยละ  ๘๐  ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
-ประชาชนมีความสะดวกในการสัญจรไป-
มา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  
๑๗ 

 

ผลการพัฒนาต าบล การประเมินผลเชิง
ปริมาณ 

การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

4. การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
   4.๑ ประชาสัมพันธ์ด๎านการ
สาธารณสุข 
   4.๒ จัดซื้อทรายอะเบทปูองกันลูกน้ า
ยุงลาย  และน้ ายาพํนหมอกควัน 
   4.3  จัดซื้อวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัข
บ๎า     
    4.4 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์  
          -  แผํนตรวจเบาหวาน 
          - ทรายแวคเตอร์ ๑ จี ชนิดซอง 
         - น้ ายาไซเพอร์การ์ด ๑ อีซี  
    4.5 โครงการ “ชุมชนหํวงใย ใสํใจ
สุขภาพ” ประจ าปี 2555 
    4.6 อุดหนุนสนับสนุนด๎าน
สาธารณสุขหมูํบ๎าน ละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 

 
จ านวน   ๑  แหํง 

 
จ านวน   ๑  ครั้ง/ปี 

 
จ านวน  ๑  ครั้ง/ปี 

 
จ านวน   ๑  ครั้ง/ปี 

 
 
 
 

จ านวน   ๑ ครั้ง/ปี 
 
 

จ านวน   ๑ ครั้ง/ปี 
 

 
- ประชาชนมีสุขอนามัย 
 
- ประชาชนปลอดภัยจากโรคไข๎เลือดออก 
 
-ประชาชนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ๎า 
 
-ประชาชนได๎ตรวจสุขภาพ 
 
 
 
 
-ประชาชนได๎รับการตรวจสุขภาพประจ าปี   
 
 
-ประชาชนมีอนามัยที่ดี 
 

5. การด าเนินงานด้านการเมือง    
การบริหาร 
   5.๑ เข๎ารํวมการประชุมประชาคม
หมูํบ๎าน 
   5.๒ จัดเวทีเสวนาประชาคมต าบล  

 
 

จ านวน  ๑๒  ครั้ง 
 

จ านวน   ๑  ครั้ง 

 
 
- มีความรํวมมือเชิงบูรณาการในการพัฒนา
ต าบลของประชาชน  และหนํวยงานอื่น 

6. การด าเนินงานด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
    6.๑ จัดกิจกรรมวันส าคัญตํางๆ 
    6.๒  สนับสนุนสํงเสริมงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
    6.๓  สนับสนุนงานศูนย์บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ต.บางโรง 
 
 
  6.4 จัดกิจกรรมวันครอบครัว
โครงการรดน้ าด าหัวผู๎ใหญํในวัน
สงกรานต์ (วันครอบครัว) รํวมกับ 
ศพค.ต าบลบางโรง 
  6.5 สนับสนุนสภาวัฒนธรรมต าบล 
บางโรง  และชมรมดนตรีไทย 

 
 

จ านวน  ๔  ครั้ง/ปี 
จ านวน   ๒ ศูนย์ 

 
จ านวน  ๑  ศูนย์ 

 
 
 

จ านวน  ๑  ครั้ง/ปี 
 
 
 

จ านวน  ๑  แหํง 

 
 
 
-เด็กๆมีพัฒนาการที่ดีเหมาะสมตามวัย  
จ านวน 38  คน 
-เด็กและเยาวชน  ประชาชนผู๎สนใจทั่วไปมี
ความรู๎ความสามารถในการใช๎เครื่อง
คอมพิวเตอร์และพัฒนาสมองทางด๎าน
เทคโนโลยีสารสนเทศประมาณ 
-เด็ก  ยาวชน  ผู๎สูงอายุ  ผู๎น าชุมชน  และ
ประชาชนภายในต าบล  มีความใกล๎ชิดกับ
ครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน  ร๎อยละ   ๘๐ 
 
-เด็ก  และเยาวชนได๎สืบสานวัฒนธรรมอันดี
ของท๎องถิ่น  และได๎อนุรักษ์ศิลปะดนตรีไทย                
ร๎อยละ  ๕๐ 
 

 
 



  
๑๘ 

 

ผลการพัฒนาต าบล การประเมินผลเชิง
ปริมาณ 

การประเมินผลเชิงคุณภาพ 

7. การด าเนินงานด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
      7.๑  สํงเสริมและสนับสนุนการ
ปลูกต๎นไม๎ริมถนนและตามสถานที่ตํางๆ 
ภายในต าบล  
     7.๒ บ ารุงดูแลรักษาสวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติฯ 

 
 

จ านวน  ๗  หมูํบ๎าน 
 
 

จ านวน   ๑  แหํง 

 
 
- สร๎างจิตส านึกให๎รักและหวงแหนธรรมชาติ 
 และให๎ภูมิทัศน์ภายในต าบลเกิดความรํมรื่น 
อากาศปลอดโปรํง 
- ประชาชนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรง และมี
ที่พักผํอนหยํอนใจ 

 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
๑๙ 

 

บทที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

<<<<<<<<<<๐>>>>>>>>>> 

๔.๑  วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 “ท้องถิ่นผาสุก วิถีชุมชนงดงาม เกษตรกรรมสมบูรณ์ พร้อมด้วยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 

และบริหารจัดการท่องเที่ยวอย่างพอเพียง” 
๔.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยําง
ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่   ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  การทํองเที่ยว  และการ
ขนสํง 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 
   

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง 
  ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา  ดังนี้  

1.1   กํอสร๎าง บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  และระบบสาธารณูปโภค 
1.2   กํอสร๎าง  ดูแล  บ ารุงรักษาแหลํงน้ า  
1.3   การจัดระบบผังเมืองให๎สอดคล๎อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวงและสนามบิน 

สุวรรณภูมิ 
  ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   แนวทางการพัฒนา  ดังนี้  

๒.๑  การจัดระเบียบสังคมและชุมชน 
๒.๒  การรักษาความสงบเรียบร๎อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.3   การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน   
   แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

3.1  สํงเสริมการสร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
3.2   สํงเสริมการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3.3   สํงเสริมงานการปูองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3.4   สํงเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3.5   การจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    
     
 



  
๒๐ 

 

     
    แนวทางการพัฒนา  ดังนี้   
     ๔.๑  การสํงเสริมการด าเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ือแก๎ไขปัญหาความยากจน
เชิงบูรณาการ 

4.2   งานสวัสดิการสังคม 
4.3   การสํงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.4   การสํงเสริมการศึกษา 
4.5   การสํงเสริม บ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  และเทิดทูน 

พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
4.6   การสาธารณสุข  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้     

   ๕.๑  การสํงเสริมการวางแผน และพัฒนาสูํประชาคมอาเซียน 
5.2   การสํงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการขนสํง 
5.3   การสํงเสริมและพัฒนาด๎านการทํองเที่ยว 
5.4   การสํงเสริมและพัฒนาด๎านการเกษตร 
5.5   การสํงเสริมและพัฒนาด๎านอุตสาหกรรม   

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

6.1   การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
6.2   การสํงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน  
6.3   การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร 
6.4   การปรับปรุงและพัฒนารายได๎ 
6.5   การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
6.6   การพัฒนาประสิทธิภาพการให๎บริการประชาชน 
6.7   การกํอสร๎าง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน  และการบ ารุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณ์   

เครื่องมือ  เครื่องใช๎ 
   ๖ .๘  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
 
๔.๓ วิสัยทัศน์จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 “ศูนย์กลางแห่งบูรพาวิถีสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ฐานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมโดดเด่นสินค้าเกษตร
เป็นเลิศ ท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 

เป้าประสงค์รวม  
เศรษฐกิจมีการขยายตัวอยํางมีเสถียรภาพ สังคมคุณภาพ สิ่งแวดล๎อมม่ันคง ประชาชนเป็นสุข มีความ

พร๎อมในการเข๎าสูํเศรษฐกิจอาเซียน และสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เพ่ิมขีดความสามารถการแขํงขันของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมรองรับ AEC และ

ตลาดโลก 
เป้าประสงค์  อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมมีความเจริญเติบโตและชุมชนสามารถอยูํรํวมกันโดยไมํมีปัญหา

สิ่งแวดล๎อม 
 



  
๒๑ 

 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐานรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เพ่ือเตรียมเข๎า

สูํ AEC  
2. สํงเสริมเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม พัฒนาฝีมือแรงงาน และสร๎างนวัฒกรรมสินค๎า

อุตสาหกรรมให๎ได๎มาตรฐาน 
3. สํงเสริมความรํวมมือระหวํางภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถในการแขํงขันของสินค๎าเกษตรปลอดภัย 
เป้าประสงค์  เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพ ได๎มาตรฐานและสามารถแขํงขันได๎ 
กลยุทธ์ 

 1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานทางการเกษตร  
 2. พัฒนา เพ่ิมผลผลิต แปรรูปสินค๎าเกษตรและผลิตภัณฑ์ OTOP ให๎ได๎มาตรฐาน และปลอดภัย คิดค๎น
ผลิตภัณฑ์ใหมํให๎สร๎างมูลคําเพ่ิม 
 3. สํงเสริมภาพลักษณ์ และชํองทางการตลาดสินค๎าเกษตรและ OTOP ของจังหวัดที่มีความหลากหลาย 
 4. สํงเสริมเกษตรและสถาบันเกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมให๎ได๎มาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์  พัฒนาทรัพยากรทํองเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรมและชุมชนให๎ได๎ มาตรฐาน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวและการบริการให๎ได๎มาตรฐาน โดยการมีสํวนรํวมของชุมชน 
2. สํงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ทํองเที่ยว 
3. สํงเสริมการผลิตและการจ าหนํายสินค๎าที่ระลึกจากการทํองเที่ยว 
4. สร๎าง สํงเสริมและพัฒนาบุคลากรด๎านการทํองเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สํงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมให๎สมดุล 
เป้าประสงค์   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎รับการสงวนรักษาไว๎ใช๎ประโยชน์อยํางเหมาะสมและสมดุล

ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

๑. บูรณะพ้ืนฟู คู คลอง แมํน้ าและชายฝั่งทะเลไมํให๎เสื่อมโทรมมากกวําที่เป็นอยูํ 
2. เสริมสร๎างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
3. สํงเสริมสนับสนุนให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาทุนสังคมและความม่ันคงสูํสังคมเป็นสุข 
เป้าประสงค์   ประชาชน ครอบครัว และชุมชน มีการศึกษา คุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน สังคมอยูํเย็นเป็นสุข 
กลยุทธ์ 

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการปูองกันปราบปราม บ าบัด ฟื้นฟูผู๎เสพ ผู๎ติด ผู๎ค๎ายาเสพติด ที่มีประสิทธิภาพ  
  2. สํงเสริมให๎ความรู๎ และเสริมสร๎างเครือขํายในด๎านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแกํประชาชน/

ชุมชน 
  3. สํงเสริมโอกาสของประชาชนในการเข๎าถึงการศึกษา ความรู๎ อาชีพ สุขภาพ และถํายทอดความรู๎ ภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่น เพ่ือการด ารงชีวิตที่ดี 
  4. สํงเสริมการมีสํวนรํวมและปลุกจิตอาสาของประชาชน/องค์กรภาคเอกชน/ภาคประชาชน ในสังคมทุก

ภาคสํวนมีความสมานฉันท์ และประชาธิปไตย 



  
๒๒ 

 

๔.๕ วิสัยทัศน์อ าเภอคลองเขื่อน  
  “เกษตรปลอดภัย  หลากหลายแหล่งท่องเที่ยว  พัฒนาเมืองใหม่  ยึดหลักพอเพียง”  
พันธกิจ     
 1. สํงเสริม แนะน า การผลิตปุ๋ยชีวภาพและใช๎สารชีวภาพ  
 2. ให๎ความรู๎ด๎านการผลิตสินค๎าเกษตรปลอดภัย และได๎มาตรฐาน  
 3. สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวให๎คงความเป็นธรรมชาติ  
 4. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ  
 5. สํงเสริม พัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร  
 6. เผยแพรํ กระตุ๎น ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. พัฒนาสังคมให๎เป็นเมืองนําอยูํ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    เพ่ิมขีดความสามารถการแขํงขันของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม           
รองรับ AEC 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมมีความเจริญเติบโตและชุมชนสามารถอยูํรํวมกัน 
โดยไม่มีปัญหาสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์   1) พัฒนาระบบโครงสร๎างพื้นฐานรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อเตรียมเข๎าสูํ AEC 
   2) สํงเสริมเทคโนโลยีการผลิต พัฒนาฝีมือแรงงาน และสร๎างนวัตกรรมสินค๎าอุตสาหกรรมให๎ได๎มาตรฐาน 
   3) สํงเสริมความรํวมมือระหวํางภาคอุตสาหกรรมและชุมชนในการรักษาสิ่งแวดล๎อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถในการแขํงขันของภาคการเกษตร 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพและได๎มาตรฐาน  

  กลยุทธ์  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานทางการเกษตร   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3    พัฒนาการทํองเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมให๎ได๎มาตรฐานให๎ได๎มาตรฐาน และยึด
หลักการมีสํวนรํวมของชุมชน  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   เป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศ วัฒนธรรมและชุมชนที่มีมาตรฐาน 
กลยุทธ์    1. พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวและการบริการให๎ได๎มาตรฐาน 
 2. สํงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยว 
 3. สํงเสริมการผลิตและการจ าหนํายสินค๎าที่ระลึกจากการทํองเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4    สํงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎รับการสงวนรักษาไว๎ใช๎ประโยชน์อยําง

เหมาะสมและสมดุลยั่งยืน   
กลยุทธ์  เสริมสร๎างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5     พัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคง รวมทั้งเสริมสร๎างทักษะความรู๎ให๎กับ
ประชาชนทุกภาคสํวน 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ประชาชน ครอบครัว และชุมชน มีการศึกษา คุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง
ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินสังคมอยูํเย็นเป็นสุข 

กลยุทธ์    1. สํงเสริมให๎ความรู๎ และเสริมสร๎างเครือขํายในด๎านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแกํ
ประชาชน/ชุมชน 

  2. สํงเสริมโอกาสของประชาชนในการเข๎าถึงการศึกษา ความรู๎ อาชีพ และถํายทอดความรู๎         
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เพ่ือการด ารงชีวิตที่ดี              



  
๒๓ 

 

๔.๖ นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางโรง 
 ๑. ด๎านการศึกษา 
  ๑.๑  สํงเสริมสนับสนุนการศึกษา พัฒนาภาษานานาชาติ และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารสํวนต าบล ให๎มีคุณภาพ 
 ๒. ด๎านคุณภาพชีวิต 
  ๒.๑  สํงเสริมสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  
  ๒.๒  สํงเสริมให๎ประชาชนสนใจการออกก าลังกาย ชุมชนปลอดยาเสพติด เน๎นการบริการ
สาธารณสุขให๎ครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน  
 ๓. ด๎านการพัฒนาสังคม 
  ๓.๑  สํงเสริมสนับสนุนกีฬาระดับต าบล อ าเภอและจังหวัด 
  ๓.๒  สํงเสริมสนับสนุนปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
  ๓.๓  สํงเสริมสนับสนุนและรักษาวัฒนธรรมประเพณีตํางๆ   
 ๔. ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
  ๔.๑  สํงเสริมสนับสนุนงบประมาณโดยประสานงานกับองค์การบริหารสํวนจังหวัด กระทรวง กรม 
และองค์กรอื่น ๆ เพื่อจัดสรรงบประมาณเชื่อมตํอระหวํางชุมชนตํอชุมชน 
  ๔.๒  สํงเสริมสนับสนุนงบประมาณเพ่ือปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐานอยํางตํอเนื่อง  
  
  


